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HiELCC相談員、
社会保険労務士（林 社会保険労務士事務所）

中小企業の「困った」に寄り添い、どんな小さな悩みでも相談しやすい、身近で頼れるパートナー
として誠実な支援を行っている。日々の労務相談や給与計算、就業規則の整備、助成金の申請支援
まで、丁寧かつ実務に即したサポートを提供。
「相談してよかった」と思っていただける関係づくりを大切にしている。

2026年１月15日(木) 

今治市産業振興課 × HiELCC 共催セミナー

申込〆切：2026年１月１４日(水)15：00

https://hi-elcc.mhlw.go.jp/seminar.html

働きやすい職場づくり、進んでいますか？
働き方改革や多様性の推進が加速し、働きやすさが企業の魅力を左右する今、企業には誰もが安心して、意欲をもって
働ける労働環境の整備が強く求められています。本セミナーでは、ハラスメント防止、テレワークや育児・介護との両立等
の柔軟な働き方の導入、長時間労働の是正、労務トラブルの未然防止など、実務に役立つ整備のポイントを解説します。
法改正への対応や現場の声もふまえ、明日からの改善につながる視点を、わかりやすく実践的にお伝えします。

■TOPICS
・なぜ今、労働環境整備が求められるのか
・職場を守る・育てるための労働環境整備のポイント
・明日からできる実践ポイント

14:００-15:30 (１3:４５ 受付開始)

お問合せ

セミナー内容

会場 お申込み

HPはコチラ▼

【対面】今治地域地場産業振興センター2階中会議室
（今治市旭町2丁目3‐5）

 ※会場参加の方に限り、セミナー後に無料個別相談会を実施いたします

【オンライン】Zoom（ウェビナー）によるご聴講となります

セミナー後15：30～
無料個別相談実施！

国家戦略特区広島県・今治市雇用労働相談センター
〒730-8510 広島市中区基町5-44 広島商工会議所ビル５F

［相談対応時間］ 月曜～金曜の９時から17時（祝日・年末年始を除く）
［お問合せ］ TEL： 0120-540-690

(本事業は厚生労働省より株式会社パソナが受託し、運営しています)

右記の二次元バーコードにて事前申込

企業が配慮すべき労働環境整備のポイント

https://hi-elcc.mhlw.go.jp/seminar.html
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