
登壇者：高 正樹氏

HiELCC相談員、社会保険労務士（社会保険労務士法人ジャスティス）

1999年に社会保険労務士として創業し四半世紀を超える。
会社員時代から通算すると人事労務畑一筋35年。
豊富な知識と経験に裏打ちされた労使トラブルの予防・解決を得意としており、セミナー講師としての
登壇経験も豊富で、受講者数は累計11,000人を超える。座学式の一般的なセミナーからカード類を
使った双方向の体験型セミナーまで、様々なセミナーに対応。

７月24日(木) 

HiELCC ランチタイムセミナーVol.3

右記の二次元コードにて事前申込

申込〆切：7月22日（火）17：00

https://hi-elcc.mhlw.go.jp/seminar.html

休職・復職または退職のタイミングで、適切な対応ができなかったことで労使間の信頼関係が崩れたり、トラブルに
発展するケースが増えています。
本セミナーでは、センターに寄せられるよくある相談事例をもとに、経営者が知っておくべき無用な揉め事を防ぐ
”正しい対応法”のポイントをわかりやすくお伝えします。

■TOPICS
・「休職」の基礎知識と対応時の重要ポイント
・「復職」時の労使間トラブル防止の重要ポイント
・「退職」時に揉めるケースの共通ポイント

12:００-13:00 (１１:４５ 受付開始)

オンライン開催
＊Zoom（ウェビナー）によるご聴講となります

対象 ： 経営者、人事労務ご担当者等
参加無料

お問合せ

国家戦略特区広島県・今治市雇用労働相談センター
〒730-8510 広島市中区基町5-44 広島商工会議所ビル５F

［相談対応時間］ 月曜～金曜の９時から17時（祝日・年末年始を除く）
［お問合せ］ TEL： 0120-540-690

(本事業は厚生労働省より株式会社パソナが受託し、運営しています)

セミナー内容

会場 お申込み

HPはコチラ▼

https://hi-elcc.mhlw.go.jp/seminar.html

