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地元企業の

ＳＤＧｓ
vol.10

廿日市市下平良2丁目1番5号

廃棄物収集運搬業／リサイクル業

�従業員数：23名

株式会社廿日市クリーナー

取材協力 ▶ 代表取締役  中西　雷太 様

職場環境の改善と社員教育で経営基盤を強化
　企業を長く持続させるためには優秀な人材の獲得と定着が必須であるが、多くの中小企業においては労

働人口の減少により人手不足に悩まされている。このような社会情勢であっても株式会社廿日市クリーナー

では職場環境の改善と社員教育により人材流出を防いでいる。廃棄物の収集運搬や資源のリサイクル事業

など、市民社会と密接に関わる事業を営む同社は地域に無くてはならない存在となっている。地域の環境

と市民の生活を守るための、事業継続に向けた取組みについて話を伺った。� （担当：大畑）

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
宣
言
と
地
域
貢
献

　

２
０
２
１
年
、
金
融
機
関
か
ら
の
提
案
を
き
っ
か
け
に

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
宣
言
を
し
ま
し
た
。
私
た
ち
の
仕
事
は
ご
み
の

収
集
運
搬
業
務
や
、
一
般
家
庭
・
事
業
所
・
商
業
施
設
・

工
場
等
か
ら
出
る
廃
棄
物
の
収
集
運
搬
で
あ
り
、
環
境
や

市
民
社
会
に
密
接
に
関
わ
る
も
の
で
す
。
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
宣
言

を
す
る
前
か
ら
事
業
活
動
を
通
じ
環
境
保
全
、
社
会
課
題

解
決
に
向
け
た
取
組
み
を
続
け
て
き
ま
し
た
。

　

一
般
廃
棄
物
の
収
集
運
搬
業
務
は
廿
日
市
市
か
ら
認
可

を
受
け
、
月
曜
日
か
ら
土
曜
日
ま
で
市
民
生
活
で
出
る
ご

み
の
収
集
を
行
っ
て
い
ま
す
。産
業
廃
棄
物
に
つ
い
て
は
、

工
場
等
か
ら
排
出
さ
れ
る
も
の
の
収
集
運
搬
を
行
っ
て
お

り
ま
す
。
一
般
廃
棄
物
、
産
業
廃
棄
物
の
い
ず
れ
も
法
令

に
基
づ
き
適
切
に
正
し
く
処
理
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

私
た
ち
は
法
律
で
定
め
ら
れ
た
事
業
許
可
を
取
得
し
て
い

る
事
業
者
と
し
て
廃
棄
物
を
収
集
運
搬
す
る
と
と
も
に
、

処
分
会
社
と
協
力
し
て
適
切
な
処
理
を
実
施
し
て
い
ま

す
。

　

私
た
ち
の
仕
事
は
、
市
民
生
活
に
も
企
業
活
動
に
も
密

接
に
関
わ
る
も
の
で
す
。
時
代
の
要
請
に
応
え
な
が
ら
事

業
を
継
続
す
る
こ
と
で
、
市
民
生
活
や
企
業
活
動
を
支
え

る
だ
け
で
は
な
く
地
域
貢
献
に
も
努
め
た
い
と
思
っ
て
お

り
ま
す
。
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社
員
が
〝
プ
ラ
イ
ド
を
持
つ
〟

　
　
　
　
　
　
　
　

環
境
構
築

　

私
た
ち
の
仕
事
は
朝
が
早
く
、
平
日
は
も
ち
ろ
ん
土
日

祝
日
も
仕
事
が
あ
り
ま
す
。
私
が
社
長
に
就
任
し
た
頃
、

従
業
員
は
ほ
と
ん
ど
休
暇
を
取
れ
て
お
ら
ず
、
給
料
も
高

く
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
の
で
、
従
業
員
が
集
ま
ら
ず
人
手

不
足
に
悩
ん
で
い
ま
し
た
。
こ
の
ま
ま
で
は
事
業
継
続
が

困
難
に
な
る
と
思
い
、３
つ
の
改
善
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

●
徹
底
し
た
業
務
効
率
化

　

作
業
時
間
を
計
測
し
、
毎
日
の
作
業
工
程
表
を
作
成
し

ま
し
た
。
従
業
員
に
対
し
て
「
今
日
や
る
べ
き
こ
と
」
を

明
確
に
す
る
こ
と
で
、
無
駄
な
時
間
を
無
く
し
、
効
率
化

に
繋
が
り
ま
し
た
。
作
業
工
程
表
は
、
担
当
者
数
名
の
創

意
工
夫
に
よ
り
今
も
変
更
と
改
善
が
加
え
ら
れ
て
い
ま

す
。
そ
の
結
果
、
今
は
残
業
を
す
る
社
員
は
ほ
と
ん
ど
い

ま
せ
ん
し
、休
み
も
し
っ
か
り
取
っ
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
。

●
環
境
の
整
備

　

今
ま
で
無
か
っ
た
休
憩
場
を
作
り
、
従
業
員
が
リ
ラ
ッ

ク
ス
で
き
る
時
間
と
環
境
を
整
え
ま
し
た
。

●
廿
日
市
ク
リ
ー
ナ
ー
の
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ

　

他
社
と
の
差
別
化
を
図
り
、
会
社
と
し
て
の
イ
メ
ー
ジ

カ
ラ
ー
を
決
め
、
そ
れ
に
合
わ
せ
た
制
服
を
新
た
に
デ
ザ

イ
ン
・
製
作
し
ま
し
た
。
最
初
は
黄
色
い
ト
ラ
ッ
ク
に
デ

ザ
イ
ン
制
服
な
ん
て
…
と
恥
ず
か
し
が
っ
て
い
た
従
業
員

た
ち
で
し
た
が
、
慣
れ
て
い
く
に
つ
れ
て
、
驚
く
ほ
ど
意

識
が
変
わ
り
、「
廿
日
市
ク
リ
ー
ナ
ー
の
仕
事
」
に
、
胸

を
張
っ
て
く
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
の
で
す
。

　

現
在
23
名
の
従
業
員
が
い
ま
す
が
、
最
近
は
辞
め
る
人

も
お
ら
ず
良
い
循
環
で
事
業
が
回
っ
て
い
ま
す
。

自
信
が
働
き
が
い
に
繋
が
る

　

私
た
ち
の
仕
事
は
社
会
を
キ
レ
イ
に
す
る
仕
事
で
す
。

社
会
生
活
と
密
接
に
関
わ
る
仕
事
で
あ
る
か
ら
こ
そ
、
コ

ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
遵
守
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
従
業
員
に
は

小
さ
な
事
か
ら
徹
底
す
る
よ
う
に
教
育
し
て
い
ま
す
。
脱

い
だ
靴
は
揃
え
る
な
ど
の
本
当
に
小
さ
な
事
で
す
。
社
内

の
ル
ー
ル
を
守
れ
な
い
人
に
社
会
の
ル
ー
ル
は
守
れ
ま
せ

ん
。「
凡
事
徹
底
」を
持
続
し
て
や
る
こ
と
は
、安
全
・
サ
ー

ビ
ス
の
維
持
、
向
上
に
繋
が
っ
て
い
き
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
小
さ
な
事
で
あ
っ
て
も
、
出
来
る
が
積
み

重
な
る
と
従
業
員
に
と
っ
て
は
自
信
に
繋
が
り
ま
す
。
自

信
を
も
っ
た
従
業
員
は
仕
事
に
対
す
る
意
識
が
変
わ
り
、

自
ら
考
え
て
動
き
、
提
案
を
し
て
く
れ
る
よ
う
に
な
り
ま

す
。
従
業
員
１
人
１
人
が
出
来
る
こ
と
を
考
え
実
践
し
て

も
ら
う
こ
と
で
、
働
き
が
い
を
も
っ
て
仕
事
を
し
て
く
れ

て
い
ま
す
。

会社の社員フレンチ
ブルドッグの猪之介
くん
従業員が散歩したり
愛でたりで従業員の
癒しに

時
代
と
共
に
変
化
す
る
企
業
に

　

高
齢
化
社
会
の
進
展
や
く
ら
し
の
変
化
に
伴
い
、
求
め

ら
れ
る
仕
事
像
も
変
わ
っ
て
き
て
お
り
ま
す
。
ご
み
を
ご

み
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
ま
で
持
っ
て
い
け
な
い
高
齢
者
の
お
宅

ま
で
回
収
に
伺
っ
た
り
、
高
齢
化
や
流
行
り
の
ミ
ニ
マ
ム

ラ
イ
フ
、
断
捨
離
の
流
行
に
伴
っ
た
個
人
で
処
分
し
き
れ

な
い
不
用
品
の
処
分
等
、
時
代
に
沿
っ
た
サ
ー
ビ
ス
の
提

供
を
し
て
い
ま
す
。
今
後
は
工
場
の
移
転
も
検
討
し
て
お

り
、
中
間
処
理
に
力
を
入
れ
、
よ
り
環
境
に
優
し
い
廃
棄

物
処
理
を
行
う
こ
と
も
検
討
し
て
い
ま
す
。

　

私
た
ち
の
仕

事
は
、
市
民
生

活
に
も
企
業
活

動
に
も
密
接
に

関
わ
り
ま
す
。

時
代
と
と
も
に

変
化
し
な
が

ら
、
事
業
を
継

続
し
続
け
る
こ

と
で
、
市
民
生

活
・
企
業
活
動

を
支
え
、
地
域

へ
貢
献
し
て
い

き
た
い
と
思
っ

て
お
り
ま
す
。
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2024年度 各種補助金・助成金のご紹介
令和6年6月1日時点で申請受付中または公募予定の主な補助金・助成金です。
（TEL：0829-20-0021）

詳しくは当所へお問い合わせください。

補助上限 補助率 補助対象経費

20万円 10/10 専門家謝金等

申請期間

R7年1月31日

詳細はこちら↓

（廿日市市）国の制度活用サポート補助金

①事業再構築補助金、  ②ものづくり補助金、  ③業務改善助成金、  ④働き方改革推進支援助成金、 ⑤事業承
継・引継ぎ補助金の申請に必要な事業計画書・申請書の作成のために支払った報酬（専門家費用等）を補
助します。

（国）働き方改革推進支援助成金
～勤務間インターバル導入コース～

補助上限 補助率 補助対象経費

580万円 就業規則等の作成・変更 、労働能率の増進
に資する設備・機器等の導入・更新　等

勤務終了後、次の勤務までに一定時間以上の「休息時間（インターバル）」を設け、働く方の生活時間や
睡眠時間を確保し、健康保持や過重労働の防止を図る中小企業事業主に対して経費の一部を助成します。

3/4 又は 4/5

詳細はこちら↓

（国）業務改善助成金

補助上限 補助率 補助対象経費

600万円

申請期間

事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）を30円以上引き上げ、生産性向上に資する設備投資等を
行った場合に、その設備投資等にかかった費用の一部を助成します。

3/4 又は 4/5

R6年12月27日

詳細はこちら↓

機器設備導入、コンサルティング、
人材育成等

申請期間

R6年11月29日

（国）中小企業省力化投資補助金

補助上限 補助率 補助対象経費

1,500 万円 1/2 以下

申請期間

中小企業等の売上拡大や生産性向上を後押しするため、人手不足に悩む中小企業等が IoT・ロボット等の
人手不足解消に効果がある汎用製品を導入するための事業費等の経費の一部を補助する

詳細はこちら↓

補助対象としてカタログに登録
された製品　等

（国）事業承継・引継ぎ補助金

補助上限 補助率 補助対象経費

800 万円

中小企業者及び個人事業主が事業承継、事業再編及び事業統合を契機として新たな取組を行う事業等につ
いて、その経費の一部を補助する

1/2 又は 2/3
以下以下

詳細はこちら↓

店舗等借入費、設備費、 外注費、
広報費、廃業費　等

（国）事業再構築補助金

補助上限 補助率 補助対象経費

1.5 億円 原則 1/2

申請期間

ポストコロナの時代の経済社会の変化に対応するために新市場進出（新分野展開、業態転換）、事業・
業種転換、事業再編、国内回帰、地域サプライチェーン維持・強靱化又はこれらの取組を通じた規模の
拡大 等、思い切った事業再構築に挑戦する事業について、その経費の一部を補助する

R6年7月26日

※サプライチェーン強靭化枠を除く

詳細はこちら↓

建物費、機械装置・システム構築費、
外注費、 広告宣伝費、研修費等

申請期間

決定次第、HPに掲載

R6年7月19日
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2024年度 各種補助金・助成金のご紹介
令和6年6月1日時点で申請受付中または公募予定の主な補助金・助成金です。
（TEL：0829-20-0021）

詳しくは当所へお問い合わせください。

補助上限 補助率 補助対象経費

20万円 10/10 専門家謝金等

申請期間

R7年1月31日

詳細はこちら↓

（廿日市市）国の制度活用サポート補助金

①事業再構築補助金、  ②ものづくり補助金、  ③業務改善助成金、  ④働き方改革推進支援助成金、 ⑤事業承
継・引継ぎ補助金の申請に必要な事業計画書・申請書の作成のために支払った報酬（専門家費用等）を補
助します。

（国）働き方改革推進支援助成金
～勤務間インターバル導入コース～

補助上限 補助率 補助対象経費

580万円 就業規則等の作成・変更 、労働能率の増進
に資する設備・機器等の導入・更新　等

勤務終了後、次の勤務までに一定時間以上の「休息時間（インターバル）」を設け、働く方の生活時間や
睡眠時間を確保し、健康保持や過重労働の防止を図る中小企業事業主に対して経費の一部を助成します。

3/4 又は 4/5

詳細はこちら↓

（国）業務改善助成金

補助上限 補助率 補助対象経費

600万円

申請期間

事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）を30円以上引き上げ、生産性向上に資する設備投資等を
行った場合に、その設備投資等にかかった費用の一部を助成します。

3/4 又は 4/5

R6年12月27日

詳細はこちら↓

機器設備導入、コンサルティング、
人材育成等

申請期間

R6年11月29日

（国）中小企業省力化投資補助金

補助上限 補助率 補助対象経費

1,500 万円 1/2 以下

申請期間

中小企業等の売上拡大や生産性向上を後押しするため、人手不足に悩む中小企業等が IoT・ロボット等の
人手不足解消に効果がある汎用製品を導入するための事業費等の経費の一部を補助する

詳細はこちら↓

補助対象としてカタログに登録
された製品　等

（国）事業承継・引継ぎ補助金

補助上限 補助率 補助対象経費

800 万円

中小企業者及び個人事業主が事業承継、事業再編及び事業統合を契機として新たな取組を行う事業等につ
いて、その経費の一部を補助する

1/2 又は 2/3
以下以下

詳細はこちら↓

店舗等借入費、設備費、 外注費、
広報費、廃業費　等

（国）事業再構築補助金

補助上限 補助率 補助対象経費

1.5 億円 原則 1/2

申請期間

ポストコロナの時代の経済社会の変化に対応するために新市場進出（新分野展開、業態転換）、事業・
業種転換、事業再編、国内回帰、地域サプライチェーン維持・強靱化又はこれらの取組を通じた規模の
拡大 等、思い切った事業再構築に挑戦する事業について、その経費の一部を補助する

R6年7月26日

※サプライチェーン強靭化枠を除く

詳細はこちら↓

建物費、機械装置・システム構築費、
外注費、 広告宣伝費、研修費等

申請期間

決定次第、HPに掲載

R6年7月19日
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<<<<<<<< 多様な人材の活用 >>>>>>>>

●ダイバーシティ経営
　経済産業省は「多様な人材を活かし、その能力が最大限発揮できる機会を提供することで、イノベーションを生

み出し、価値創造につなげている経営」※をダイバーシティ経営と定義。

　これらの多様性を尊重し、異なる視点やスキルを持つ人材を採用することで、創造性やイノベーションを促進し、

生産性の向上に期待できる。

※経済産業省「ダイバーシティ経営の推進」（https://www.meti.go.jp/policy/economy/jinzai/diversity/index.html）

POINT

Mission
　超高齢化社会による働き手不足の解消

■人口の将来要望（～2045年）

　廿日市市は2025年に「超高齢化社会」を迎え、人材
不足が深刻化。多様な人材の働き手を確保するため、
市内事業者にダイバーシティ経営の考え方を浸透させ
たい。誰もが働きやすい、働き続けられる就労環境と
働き方の実現をめざす。また、グローバル人材の活用
は多様化する顧客ニーズにも対応可能。

Vision
　多様性を活かした働き方が企業の発展につながる

　事業者がダイバーシティ経営に取り組むことで、

多様な働き方を選択してもらいやすくなり、働き手

不足の解消に期待できる。さらに、多様な人材が個々

の特性を活かし能力を発揮することで、自由な発想

が生まれ、企業の生産性の向上や競争力強化につな

がる。

廿日市市産業まちづくり委員会の取り組み
地域経済を支える “人づくり”
◦ダイバーシティ経営に関するセミナーの開催・外国人材の育成就労制度セミナー開催、管理団体との相談会など
◦シニア・子育て世代女性を対象とした企業マッチング・障がいのある方と企業のマッチング
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好機到来好機到来廿日市商工会議所青年部　令和６年度スローガン青 年 部

女 性 会
広島県商工会議所女性会連合会令和６年度通常総会を開催しました

　６月４日に県内から80名のご参加をいただき、広島県
商工会議所女性会連合会総会・講演会・視察会を廿日市
商工会議所女性会主管で開催いたしました。
　総会後の講演会には、カルビー株式会社相談役の伊藤
秀二様をお招きし、ご講演いただきました。伊藤様のご
講演は、経営の視点から見た企業の成長戦略や女性の社
会進出、ダイバーシティに関する貴重なお話を伺うこと
ができ、私達女性会のメンバーにとって非常に参考にな
るものでした。視察会では、カルビー株式会社広島みや
じま工場を訪れ、実際の生産現場を見学しました。最新の設備や効率的な生産ラインを見学させていただき、
安心安全への工夫や努力を直接感じることができました。工場の皆様も丁寧に説明してくださり、視察会
は大変充実したものとなりました。
　今回の総会・講演会・視察会を無事に開催することができたのは、ひとえに会員の皆様のご協力とご支
援のおかげです。心より感謝申し上げます。私達女性会は、これからも地域社会に貢献し、メンバー同士
の絆を深める活動を続けてまいる所存です。今後ともどうぞよろしくお願いいたします。

私たちと一緒に活動しませんか
廿日市商工会議所女性会では、廿日市を一緒に盛り上げてくれる会員を随時募集しています。
女性会活動に興味のある方はお気軽にお電話ください。

女性会事務局（担当：佐々木・児玉）　TEL：0829-20-0021

６月定例会
　青年部では毎月定例会を開催しております。

　６月は「政策提言の流れや手法」と題しまして、

日本商工会議所青年部政策提言委員会から角委員

長、上野副委員長をお招きし「政策提言、風会議」

について勉強をさせていただきました。

　政策提言とは何か。風会議とは何か。活動内容

や、流れ、手法を知ることができました。

　地域にある会社の発展がすべてである！

　政策提言という言葉を難しく考えるのではなく

提言活動をまずはやってみること。そしてそれを継続すること。重要なポイントを学びました。

　廿日市YEGなりの政策提言があると思うので、まずは第一歩を踏み出そうと考えています。どこに提言

をするのか決め、みんなで意見を出し、話し合いを重ね、実現できる組織になっていければと思いました。

　青年部として、お祭りや行事のボランティアなど自分たちにできることをやっていくだけでなく、行政

や地域との繋がりを深め、自社の発展、また地域経済発展のため、チャレンジしていきたいと思います。

角委員長、上野副委員長をはじめ、日本商工会議所青年部政策提言委員会の皆様には感謝申し上げます。

ありがとうございました。

 廿日市商工会議所青年部　交流委員会　副委員長　杭迫　竜太
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　ウイングアーク１st 株式会社 
データのじかん主筆　大川　真史

W
riter

おおかわ・まさし

　

福
井
県
福
井
市
に
本
社
を
構
え
る
Ｏ
Ｏ
Ｋ

Ａ
Ｂ
Ｅ 

Ｇ
Ｌ
Ａ
Ｓ
Ｓ
株
式
会
社
は
、
も
と
も

と
は
工
務
店
や
建
築
会
社
を
主
要
な
顧
客
と

す
る
伝
統
的
な
Ｂ
to
Ｂ
ビ
ジ
ネ
ス
を
展
開
し

て
い
た
「
ガ
ラ
ス
屋
さ
ん
」
で
し
た
が
、
今

で
は
施
主
向
け
の
ガ
ラ
ス
・
鏡
の
イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
オ
ー
ダ
ー
販
売
を
行
う
革
新
的
な
企

業
へ
と
成
長
し
ま
し
た
。
２
０
０
５
年
に
始

め
た
こ
の
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
オ
ー
ダ
ー
販
売

が
、
業
界
の
常
識
を
変
え
る
第
一
歩
と
な
っ

た
の
で
す
。
住
宅
建
材
の
規
格
販
売
が
基
本

と
さ
れ
る
中
で
、
個
別
に
加
工
す
る
こ
と
の

難
し
さ
と
コ
ス
ト
の
問
題
に
デ
ジ
タ
ル
技
術

を
駆
使
し
て
挑
戦
し
た
結
果
、
サ
イ
ズ
オ
ー

ダ
ー
を
含
め
て
製
品
を
「
ユ
ー
ザ
ー
か
ら
見

て
自
然
な
価
格
」
に
設
定
す
る
こ
と
に
成
功

し
ま
し
た
。

　

ガ
ラ
ス
出
張
修
理
事
業
で
創
業
し
た
大
壁

社
長
は
、
実
際
に
ガ
ラ
ス
が
割
れ
て
困
っ
て

い
る
顧
客
と
直
接
顔
を
合
わ
せ
、
そ
の
声
を

毎
日
聞
く
経
験
を
積
み
、
施
主
向
け
の
オ
ー

ダ
ー
販
売
「
オ
ー
ダ
ー
ガ
ラ
ス
板.

Ｃ
Ｏ
Ｍ
」

を
立
ち
上
げ
ま
し
た
。
こ
の
新
し
い
ビ
ジ
ネ

ス
モ
デ
ル
は
、
個
人
ユ
ー
ザ
ー
か
ら
の
注
文

を
受
け
、
そ
れ
を
工
務
店
に
依
頼
す
る
Ｂ
to

Ｃ
to
Ｂ
の
形
態
を
取
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
取

り
組
み
に
よ
っ
て
、施
主
か
ら
工
務
店
に
「
Ｏ

Ｏ
Ｋ
Ａ
Ｂ
Ｅ 

Ｇ
Ｌ
Ａ
Ｓ
Ｓ
指
定
」
で
注
文
が

入
る
よ
う
に
な
り
、
単
な
る
Ｅ
Ｃ
事
業
に
と

ど
ま
ら
な
い
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
と
バ
リ
ュ
ー

チ
ェ
ー
ン
の
改
革
が
実
現
し
ま
し
た
。

　

Ｄ
Ｘ
の
推
進
で
特
に
力
を
入
れ
て
い
る
の

は
、
Ｉ
Ｔ
と
ク
リ
エ
ー
テ
ィ
ブ
の
内
製
化
で

す
。
同
社
は
、
シ
ス
テ
ム
エ
ン
ジ
ニ
ア
や
デ

ザ
イ
ナ
ー
、
ラ
イ
タ
ー
を
自
社
で
採
用
し
、

内
製
化
す
る
こ
と
で
、
品
質
を
高
め
な
が
ら

迅
速
な
対
応
を
可
能
に
し
ま
し
た
。
18
年
に

は
「
Ｏ
Ｏ
Ｋ
Ａ
Ｂ
Ｅ 

Ｃ
ｒ
ｅ
ａ
ｔ
ｉ
ｏ
ｎ
ｓ

株
式
会
社
」
を
設
立
し
、
ク
リ
エ
ー
テ
ィ
ブ

業
務
を
専
門
化
し
ま
し
た
。
さ
ら
に
、
22
年

に
は「
株
式
会
社
Ｆ
Ｐ
Ｅ
Ｃ（
エ
フ
ペ
ッ
ク
）」

を
立
ち
上
げ
、
Ｅ
Ｃ
サ
イ
ト
の
ブ
ラ
ン
デ
ィ

ン
グ
と
エ
ン
ジ
ニ
ア
の
育
成
を
進
め
て
い
ま

す
。

　

こ
れ
ら
の
取
り
組
み
に
よ
り
、
Ｏ
Ｏ
Ｋ
Ａ

Ｂ
Ｅ 

Ｇ
Ｌ
Ａ
Ｓ
Ｓ
は
Ｉ
Ｔ
企
業
の
よ
う
な
組

織
体
制
を
持
ち
、
従
業
員
の
半
数
以
上
が
エ

ン
ジ
ニ
ア
と
し
て
Ｅ
Ｃ
サ
イ
ト
の
運
営
に
携

わ
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
自
社
の
成
功
事
例

を
基
に
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
制
作
事
業
も
展

開
す
る
ま
で
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

業
界
の
習
慣
を
打
ち
破
っ
た
大
壁
社
長
で

す
が
、
現
在
で
は
「
福
井
県
板
硝
子
商
協
同

組
合
」
の
理
事
長
と
し
て
、
地
域
産
業
の
発

展
や
、
地
域
全
体
で
の
Ｄ
Ｘ
推
進
に
取
り
組

ん
で
い
ま
す
。

　

Ｏ
Ｏ
Ｋ
Ａ
Ｂ
Ｅ 

Ｇ
Ｌ
Ａ
Ｓ
Ｓ
の
成
功
は
、

技
術
導
入
に
と
ど
ま
ら
ず
、
組
織
体
制
や
ビ

ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
の
根
本
的
な
改
革
に
あ
り
ま

す
。
試
行
錯
誤
と
改
善
を
繰
り
返
し
な
が
ら

Ｄ
Ｘ
を
進
め
る
同
社
の
姿
勢
は
、
多
く
の
企

業
に
と
っ
て
の
モ
デ
ル
ケ
ー
ス
と
な
る
で

し
ょ
う
。
特
に
、
内
製
化
に
よ
る
効
率
化
と

品
質
向
上
の
取
り
組
み
は
、
ほ
か
の
企
業
に

も
大
き
な
示
唆
を
与
え
る
も
の
で
す
。

（
こ
の
事
例
は
筆
者
取
材
時
の
も
の
で
あ
り
、

現
在
で
は
異
な
る
場
合
が
あ
り
ま
す
）

OOKABE GLASS株式会社の
DX推進とその成功
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●20秒CM
放送1回1,000円〜
制作費1本7,000円

●番組提供
30分10,000円〜
60分15,000円〜

●コーナー提供
天気予報、交通情報、中国新聞ニュース
各1回2,000円〜

●イベント・セミナーなど司会派遣、企画、運営
●ナレーション
●音響
●動画制作ほか

スマホでも聞ける
インターネット
サイマルラジオ

FMはつかいち76.1MHz
　　 にできること

ぼく、はつまる！

FMはつかいちは、ラジオの他にも
色んなことさせて頂いてるよ！
たくさんのパーソナリティが活躍してるよ。
何でもご相談くださいね！
ゆめタウン廿日市3Fスタジオにいるよ！
　　　　　　　　　　　　TEL:0829-32-0500

※全て税別
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News ＆ Information

会
頭
杯
親
善
ゴ
ル
フ
大
会

【
開
催
日
】 
11
月
23
日
（
土
・
祝
）

【
開
催
場
所
】
芸
南
カ
ン
ト
リ
ー
ク
ラ
ブ

【
参
加
資
格
】
廿
日
市
商
工
会
議
所
会
員
及

び
家
族･

従
業
員
等

【
プ
レ
ー
費
】
ビ
ジ
タ
１
８
，０
０
０
円

　
　
　
　
　

 

メ
ン
バ
１
６
，５
０
０
円

　
　
　
　
　
　
（
食
事
代
、
参
加
料
は
別
）

【
参
加
料
】 

３
，０
０
０
円

申
込
方
法
等
、
詳
細
は
次
号
９
月
号
に
て
。

【
担
当
】
高
場
・
廣
藤

豊
年
市
民
祭
協
賛
の
お
願
い

　
「
二
百
廿
日
豊
年
市
民
祭
」
は
、
廿
日
市

天
満
宮
や
商
店
街
を
中
心
に
行
わ
れ
る
歴
史

あ
る
お
祭
り
で
す
。
市
内
の
企
業
協
賛
に
よ

り
運
営
し
て
お
り
、
新
た
な
協
賛
企
業
を
募

集
し
ま
す
。
協
賛
社
名
は
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

に
て
周
知
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
の
で
、
ど

う
ぞ
宜
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

【
開
催
日
】
９
月
14
日
㈯

【
協
賛
依
頼
額
】
１
口
１
万
円
か
ら

【
お
問
合
せ
】（
実
行
委
員
会
事
務
局　

商
工

会
議
所
内
：
担
当　

高
場
）

☎
０
８
２
９

－
２
０

－

０
０
２
１

　
　
　
　
　
　
　
　

公式サイト

給
与
支
払
者
向
け

　
定
額
減
税
個
別
相
談
会

　

定
額
減
税
の
対
象
が
分
か
ら
な
い
。
従
業

員
ご
と
の
減
税
額
の
計
算
方
法
を
知
り
た

い
。
そ
ん
な
お
悩
み
を
税
理
士
が
個
別
対
応

で
解
決
し
ま
す
。

【
日
程
】
８
月
２
日
㈮
、
９
月
６
日
㈮
、

10
月
４
日
㈮
、
11
月
１
日
㈮
、
12
月
６
日
㈮
、

Ｒ
７
年
１
月
10
日
㈮

【
時
間
】
各
日
13
：
00
～
17
：
00

【
場
所
】
商
工
会
議
所

【
相
談
料
】
無
料
（
会
員
限
定
）

【
申
込
】
左
記
Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド

　
　
　
　
　
　
　
　

お申し込みはこちら

夏
季
休
業
日
に
つ
い
て

　
　
　
　
　
　
お
知
ら
せ

　

誠
に
勝
手
な
が
ら
、
夏
季
休
業
を
左
記
の

と
お
り
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
何
卒
ご

了
承
く
だ
さ
い
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ

ま
す
。

【
夏
季
休
業
日
】　

８
月
14
日
㈬

　
　
　
　
　
　
　

８
月
15
日
㈭

※
８
月
16
日
㈮
よ
り
通
常
営
業
さ
せ
て
い
た

だ
き
ま
す
。

【
募
集
枠
】

●
主
婦
向
け
秋
号　

８
社　

冬
号　

８
社

●
シ
ニ
ア
向
け
秋
号
６
社　

冬
号　

６
社

【
申
込
方
法
】

ウ
ェ
ブ
の
申
込
フ
ォ
ー
ム
か
ら
（
先
着
順
）

【
お
問
い
合
わ
せ
】

廿
日
市
商
工
会
議
所　

振
興
課

安
葉（
や
す
ば
）

☎
０
８
２
９

－

２
０

－

０
０
２
１

　　
　
　
　
　
　
　
　

　
　

無
料
で
求
人
情
報
を

　
　
　
出
し
ま
せ
ん
か
？

商
工
会
議
所
へ
の
お
問
い
合
わ
せ
は

Ｔ
Ｅ
Ｌ 

０
８
２
９

−

２
０

−

０
０
２
１

Ｆ
Ａ
Ｘ 

０
８
２
９

−

２
０

−

０
０
２
２

主婦向け求人誌
A5サイズ　12P冊子　3,000部
2024年10月・2025年1月発行予定

・職場の雰囲気をわかりやすく紹介
・女性が手に取りやすい優しいデザイン
・美容院や病院などで無料配布

掲載には下記が要件となります。
・主婦が働きやすい求人条件を設定可能
・就業規則など労務環境が一定水準以上
・掲載内容について取材に協力可能

シニア向けパンフ
A4サイズ　約30,000部を新聞折込
2024年10月・2025年1月発行予定

・シニアが働きやすい職場を明るく紹介
・カラーで目立つ、わかりやすい内容
・中国新聞に折り込むので反響期待

掲載には下記が要件となります。
・元気な60 歳以上のシニア採用に前向き
・就業規則など労務環境が一定水準以上
・掲載内容について取材に協力可能
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　SDGsで取材した中西様は「環境に配慮した廃棄
物の処理を日本は昔からやってきた。ですから我々
も特別な取り組みをしているつもりは無く、昔からやっ
てきた事を当たり前に継続してやっている。」と話し
てくれました。SDGsと聞くとハードルが高い印象があ
りますが、事業活動や日常生活で当たり前にやって
いることもSDGsに繋がっているのかもしれませんね。

編集後記ご加入ありがとうございます。

新入会員紹介 令和6年6月24日現在
会員数１,694事業所

商工会議所カレンダー

事　業　所　名 地　区 業　　　種

藏田工務店 六本松 左官工事業

㈱CAST  ONE 原 警備業

池田 望 宮内 配信業

雄大工業 六本松 建設業

douze 宮島口西 飲食店

うつわや SAKURAO 桜尾本町 各種商品小売業

一社）広島県中小企業家同友会 広島西支部 広島市中区 経済団体

㈱パーソンエージェント 佐方 経営コンサルタント業
★次号9月号は9月2日㈪発行予定です。
　チラシの締切は8月21日㈬です。
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月

８
　
　
　
　
　
　
月

日（曜） 開始時間〜終了時間 内　　　容

総務課･大畑

2日(金) 　 税務相談会

5日(月) 13:30～15:30 正副会頭会議

６日(火) 14:00～15:00 ＩＴ活用塾

６日(火) 17:00～21:00 しゃもじん創業塾⑤

６日(火) 19:30～21:00 青年部定例会

14日(水)、15日(木) 夏季休業

19日(月) 13:15～15:30 正副会頭連絡会

23日(金) 13:00～16:00 経営なんでも無料相談

25日(日) 会頭杯囲碁大会

27日(火) 19:30～21:00 青年部役員会

28日(水) 19:00～21:00 廿日市市商工保健会館運営協議会

1日（月） 13:30～15:30 正副会頭会議

2日（火） 14:00～15:15 ＩＴ活用塾

2日（火） 19:30～21:00 青年部定例会

 3日（水）、4日(木) 源泉徴収相談会

4日(木) 10:00～12:00 初めての複式簿記講座②

5日(金) 　 税務相談会

8日(月) 源泉徴収相談会

９日(火) 14:00～15:30 事業承継セミナー

9日(火) 17:00～21:00 しゃもじん創業塾①

11日（木） 10:00～12:00 初めての複式簿記講座③

16日(火) 17:00～21:00 しゃもじん創業塾②

16日（火） 19:30～21:00 青年部委員会

18日（木） 10:00～12:00 初めての複式簿記講座④

22日（月） 13:30～15:30 正副会頭連絡会

23日(火) 17:00～21:00 しゃもじん創業塾③

24日(水) 13:30～14:30 「スキマ時間」雇用セミナー

24日(水) 15：00～16：30 事業者交流会

25日(木) 17:00～21:00 初めての複式簿記講座⑤

30日(火) 17:00～21:00 しゃもじん創業塾④
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元イタリアンシェフが作り出す
　　　　　　　　多彩な創作寿司
　広電宮島口駅より徒歩５分。宮島の玄関口に佇む隠れ家の
ような非日常的空間で、瀬戸内の旬の食材や、石川・北陸の
美味しいものを少しずつ、たくさん味わえるお店＂宮島鮨 まい
もん”。
　元イタリアンシェフである原田さんが作る創作料理は、瀬戸
内海、北陸の多彩な旬の味覚にイタリアンの要素を織り交ぜ
た、オリジナリティあふれる上品な味わいでここでしか味わえ
ない。お寿司に関しても、醤油ではなく塩とオリーブオイルで
食べることで、ネタの味を
より一層引き立てている。

昼の旬なセット（税込3,300円）か
ら本日の握り10貫。お寿司のシャ
リには、創業430年を誇る尾道造
酢の赤酢を使用。まろやかな味
わいでネタの味を引き立てる。

カウンター席では、おひとり様からでも気軽に季節の味覚をゆった
り堪能してほしいとのこと。２～６名様用の半個室の利用も可能。

本日の冷製パスタ
　この日のパスタは、ケンサ
キイカを使った冷製パスタ。
パスタの上には＂からせんじゅ”
という、石川県能登の珍味。

ソムリエ、サケディプロマの
資格も持つ店主が選りすぐっ
た全国各地の日本酒、世界中
のワインなどの美酒も堪能で
きる。

宮島鮨 まいもん
所 	廿日市市宮島口１丁目8-14
	 レアルマーレ望厳荘１F
☎  0829-20-5157
営 	【昼】	 11:00〜14:00（L.O.13:30）
　【夜】	 17:00〜22:00（L.O.21:00）
休 	火・水

　宮内串戸駅から徒歩１分の場所に昨年８月オープンしたヘア

カット専門店「LOB」。シャンプーや髭剃りをしないシンプルな

メニューと、丁寧なカウンセリングからなるイメージ通りのカッ

トにより、低料金で高い満足度を生み出している。

　「髪を切りたいと思った時に「LOB」に行こうと思ってもらえ

るのが理想」と話す代表の大里さん。落ち着いた雰囲気の店内

と大里さんの人柄により、老若男女問わず気軽に立ち寄れるお

店になっている。

　店内は随所に木目調を取り
入れた落ち着いた雰囲気。オ
シャレ過ぎないのが入りやす
いポイント。

男性cut 2000円
　カッコいいをいつでも気軽
にお手軽に。大里さんの技術
でクオリティの高いカットを
提供してもらえる。

女性cut 2500円
　前髪、毛先など気になる箇
所をメンテナンス。キレイを
保ち続けられる。

カットハウス専門店
　　　　　　 LOB

予約不要で低料金
　フラッと入れるカット専門美容室

所 	廿日市市串戸3-19-37
	 M.Terraza 1F
休 	毎週月曜日
駐 	１台（店舗横3番）

 ▲代表の大里さん。丁寧で気さくな接客は常連さんからも一見
さんからも好評価。


