
①雇用保険の適用基準は、31日以上の雇用見込があり、かつ、1週間あたり20時間以上の労働時間
　があることです。記入前にご確認ください。

②入社日から6ヶ月を経過しての資格取得は、その間の出勤簿・賃金台帳の写しを提出してください。
③一般の労働者より就労時間が短い方・派遣労働者の方は、雇入通知書等の写しを提出してください。
④外国人労働者の場合は、在留カード(両面)の写しを提出してください。その際、在留資格と在留期間にご注意
　ください。在留資格には就労資格のないものもあります。不明な点はお問い合わせください。

①当事務組合が本書で取得したマイナンバー(個人番号)は雇用保険の取得・喪失手続きに係る事務のみで使用する

　ものとし、その使用が済み次第、速やかに番号記載書類を破棄します。

②本連絡票は郵送(原則書留・特定記録等)もしくは窓口にて受けつけるものとします。ＦＡＸでのご提出や
　郵送過程での個人情報漏洩につきまして当事務組合は責任を負いかねますのでご了承ください。

③個人番号記載に伴う本人確認(本人情報と個人情報の照合)は事業所にて行っていただきます。

・ご記入いただいた情報は、労働保険事務組合　廿日市商工会議所の個人情報保護方針に基づき使用させていただきます。

・ご記入いただいた情報に基づき対応した公共職業安定所発行の事業所向け各種帳票は､お客様(委託事業所)が希望される場合のみ､ご指定の社会保険労務士等へ直接郵送いたします｡
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