


地元企業の
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vol.6

認証制度を活用し組織力を強化
取材協力 ▶ 品質管理マネージャー 吉

よしかい

開 基
も と き

輝さん

商栄株式会社
廿日市市木材港南7-47
印刷紙器メーカー
�従業員数：42名（男性23名 女性19名）

　昭和58年広島県大野町（現：廿日市市）に設立した商栄株式会社。パッケージの企画デザインから印刷、梱
包材の仕入れ・販売など「包む」商品のパイオニアとして歩みを続けている。
　折り鶴の再生紙を利用した名刺作成や太陽光パネル設置等、環境に配慮した取り組みを行ってきた商栄は昨
年国際的な認証制度を取得した。認証制度を活用した新たな営業と、社内への影響についてお話を伺った。

（担当 大畑）

企
業
の
知
名
度
ア
ッ
プ�

　

Ｆ
Ｓ
Ｃ
Ⓡ
の
認
証
を
取
得
す
る
と
商

品
に
Ｆ
Ｓ
Ｃ
Ⓡ
マ
ー
ク
を
付
け
る
こ
と

が
出
来
ま
す
。
消
費
者
に
と
っ
て
は
こ

の
ロ
ゴ
マ
ー
ク
が
付
い
て
い
る
商
品
で

あ
れ
ば
、
き
ち
ん
と
管
理
さ
れ
た
森
林

か
ら
生
産
さ
れ
た
も
の
だ
と
判
断
が
で

き
、
商
品
を
選
ぶ
際
の
１
つ
の
目
安
に

な
り
ま
す
。

　

ま
た
ロ
ゴ
マ
ー
ク
に
は
ラ
イ
セ
ン
ス

工場の屋根に設置された太陽光パネル

ロゴマーク

環
境
維
持
と
人
権
の
尊
重

を
保
証
す
る
制
度

　

弊
社
で
は
Ｆ
Ｓ
Ｃ
Ⓡ
認
証
制
度
を
活

用
し
た
取
り
組
み
を
進
め
て
い
ま
す
。

Ｆ
Ｓ
Ｃ
Ⓡ
認
証
制
度
と
は
、
環
境
、
社

会
、
経
済
の
便
益
に
適
い
、
き
ち
ん
と

管
理
さ
れ
た
森
林
か
ら
生
産
さ
れ
た
林

産
物
や
、
そ
の
他
の
リ
ス
ク
の
低
い
林

産
物
を
使
用
し
た
製
品
を
目
に
見
え
る

形
で
消
費
者
に
届
け
る
仕
組
み
で
、
国

際
的
な
認
証
制
度
で
す
。
ま
た
こ
の
制

度
は
人
権
の
尊
重
を
保
証
す
る
ツ
ー
ル

と
し
て
も
使
用
さ
れ
て
お
り
、
児
童
労

働
・
強
制
労
働
の
禁
止
や
、
地
域
社
会

と
の
関
係
維
持
な
ど
も
認
証
の
要
件
と

な
っ
て
い
ま
す
。

　

取
得
の
き
っ
か
け
と
な
っ
た
の
は
、

取
引
先
で
あ
る
日
本
の
化
粧
品
メ
ー

カ
ー
か
ら
Ｆ
Ｓ
Ｃ
Ⓡ
認
証
の
取
得
に
つ

い
て
推
奨
が
あ
っ
た
こ
と
で
し
た
。
日

本
の
消
費
者
に
は
あ
ま
り
知
ら
れ
て
い

な
い
制
度
で
す
が
、
認
証
を
受
け
て
い

る
商
品
で
な
い
と
使
わ
な
い
国
も
あ
り

ま
す
。
既
存
の
取
引
を
継
続
さ
せ
る
た

め
に
も
、
取
引
の
幅
を
拡
げ
る
た
め
に

も
、
必
要
な
制
度
だ
と
感
じ
ま
し
た
。
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工場の紙折り機

機械だけでなく人の目でも細かくチェック

商品を守るための安全・機能性も優れた箱

番
号
が
記
載
さ
れ
て
お
り
、
認
証
取
得

者
を
検
索
で
き
る
仕
組
み
と
な
っ
て
い

ま
す
。
取
引
先
に
も
一
般
消
費
者
の
方

に
も
、
サ
ス
テ
ナ
ブ
ル
な
企
業
だ
と
知

名
度
を
上
げ
る
チ
ャ
ン
ス
に
も
成
り
得

ま
す
。

　

し
か
し
な
が
ら
Ｆ
Ｓ
Ｃ
Ⓡ
認
証
は
い

ま
だ
消
費
者
へ
の
認
知
度
が
低
く
、
活

用
し
て
い
る
企
業
は
多
く
あ
り
ま
せ

ん
。
販
売
先
は
も
ち
ろ
ん
、
製
造
お
よ

び
供
給
メ
ー
カ
ー
に
も
認
証
制
度
の
普

及
を
進
め
て
い
き
、
そ
れ
を
き
っ
か
け

に
強
固
な
関
係
を
構
築
す
る
こ
と
が
出

来
れ
ば
と
考
え
て
い
ま
す
。

「
横
の
つ
な
が
り
」
強
化��

　

Ｆ
Ｓ
Ｃ
Ⓡ
認
証
制
度
の
審
査
の
中
に

従
業
員
の
理
解
度
を
確
認
す
る
た
め
の

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
が
あ
り
ま
す
。
プ
レ
ッ

シ
ャ
ー
が
か
か
り
嫌
だ
と
思
う
従
業
員

も
い
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
こ
れ
が

従
業
員
１
人
１
人
が
認
証
制
度
に
つ
い

て
自
分
事
と
し
て
調
べ
る
き
っ
か
け
と

な
り
ま
し
た
。
中
に
は
自
分
の
子
ど
も

と
認
証
制
度
に
つ
い
て
話
し
を
し
た
と

う
従
業
員
も
い
た
よ
う
で
す
。
認
証
制

度
が
、
会
社
の
強
み
を
家
族
に
話
す

き
っ
か
け
に
な
っ
て
く
れ
た
よ
う
で

す
。

　

認
証
制
度
を
取
得
・
維
持
す
る
上
で

最
も
大
変
な
の
が
管
理
業
務
で
す
。
今

ま
で
無
意
識
に
捨
て
て
い
た
資
材
も
き

ち
ん
と
記
録
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
業
務
が
煩
雑
に
な
り
、
従
業
員
間

で
の
衝
突
が
増
え
ま
し
た
。
そ
こ
で
従

業
員
の
役
割
を
今
ま
で
以
上
に
明
確
化

し
て
、
１
人
１
人
に
責
任
を
持
た
せ
ま

し
た
。
そ
う
す
る
こ
と
で
部
門
間
で
の

い
ざ
こ
ざ
が
減
り
、
横
の
つ
な
が
り
が

強
化
さ
れ
社
内
の
交
流
が
活
発
に
な
り

ま
し
た
。

　

Ｆ
Ｓ
Ｃ
Ⓡ
認
証
制
度
を
取
得
し
た
こ

と
で
従
業
員
の
意
識
に
も
変
化
が
生
ま

れ
ま
し
た
。
声
か
け
も
活
発
に
な
り
、

工
場
内
で
の
安
全
性
も
向
上
し
た
と
思

い
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
取
得
の
効
果
は

社
の
内
外
に
及
ん
で
い
ま
す
。

ま
だ
ま
だ
チ
ャ
レ
ン
ジ���

　

現
在
の
社
長
に
な
り
約
10
年
に
な
り

ま
す
。
ご
縁
が
あ
り
、
社
長
を
追
う
形

で
私
が
入
社
し
た
の
が
約
７
年
前
で

す
。
入
社
当
時
に
比
べ
る
と
商
栄
と
い

う
会
社
の
知
名
度
は
あ
が
っ
て
き
ま
し

た
が
、
ま
だ
ま
だ
こ
れ
か
ら
で
す
。
社

長
は
私
が
や
り
た
い
と
言
っ
た
こ
と
に

対
し
て
、
積
極
的
に
協
力
し
て
く
れ
ま

す
。
今
回
の
Ｆ
Ｓ
Ｃ
Ⓡ
認
証
制
度
の
取

得
に
つ
い
て
掛
け
合
っ
た
時
も
、
す
ぐ

に
や
っ
て
み
よ
う
と
言
っ
て
く
れ
ま
し

た
。
私
が
従
業
員
に
よ
く
伝
え
て
い
る

事
が
あ
り
ま
す
。
１
０
０
０
個
中
た
っ

た
１
個
の
ミ
ス
だ
っ
た
と
し
て
も
消
費

者
に
と
っ
て
は
そ
れ
が
全
て
と
い
う
こ

と
で
す
。
愚
痴
を
言
う
の
は
簡
単
で
す

が
そ
れ
だ
け
で
は
前
に
進
め
ま
せ
ん
。

　

し
っ
か
り
と
思
い
を
従
業
員
に
伝

え
、
意
識
を
変
化
さ
せ
る
こ
と
が
大
事

で
す
。
新
し
い
こ
と
を
始
め
る
と
き
は

時
間
も
労
力
も
お
金
も
た
く
さ
ん
か
か

り
ま
す
が
、
そ
れ
以
上
の
も
の
を
得
る

こ
と
が
出
来
ま
す
。
事
務
員
含
め
て
従

業
員
全
員
に
フ
ォ
ー
ク
リ
フ
ト
の
資
格

を
取
得
し
て
貰
い
ま
し
た
。
業
務
で
使

わ
な
い
職
員
も
い
ま
す
が
、
安
全
確
認

な
ど
実
際
に
乗
ら
な
い
と
分
か
ら
な
い

こ
と
も
あ
り
ま
す
。
い
か
に
前
に
進
む

か
が
大
事
で
す
。
商
栄
と
い
う
会
社
を

よ
り
良
く
、
よ
り
有
名
に
す
る
た
め

チ
ャ
レ
ン
ジ
し
続
け
ま
す
。
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従業員の多様な価値観を理解して人材確保につなげる

イクボス同盟ひろしまって？
　

多
く
の
企
業
が
抱
え
る
課
題
で
あ
る
「
人
材
確

保
」。
解
決
策
の
一
つ
と
し
て
、
従
業
員
が
働
き
や

す
く
働
き
が
い
の
あ
る
職
場
環
境
づ
く
り
が
注
目

さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
こ
で
紹
介
す
る
「
イ
ク
ボ
ス
」

は
、
広
島
県
が
県
内
企
業
経
営
者
や
管
理
職
層
へ

普
及
・
理
解
促
進
を
進
め
て
い
る
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

ス
タ
イ
ル
で
す
。
担
当
の
牧
口
さ
ん
に
話
を
伺
い

ま
し
た
。

イ
ク
ボ
ス
っ
て
？

　

職
場
で
共
に
働
く
部
下
・
ス
タ
ッ
フ
の
ワ
ー
ク

ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス（
仕
事
と
生
活
の
両
立
）を
考
え
、

そ
の
人
の
キ
ャ
リ
ア
と
人
生
を
応
援
し
な
が
ら
、

組
織
の
業
績
も
結
果
を
出
し
つ
つ
、
自
ら
も
仕
事

と
私
生
活
を
楽
し
む
こ
と
が
で
き
る
上
司
（
経
営

者
・
管
理
職
）
の
こ
と
で
す
。

イ
ク
ボ
ス
同
盟
ひ
ろ
し
ま
と
は
？

　

広
島
県
内
に
イ
ク
ボ
ス
の
輪
を
広
げ
、
イ
ク
ボ

ス
を
増
や
し
て
い
く
た
め
に
結
成
さ
れ
た
同
盟
で

す
。
趣
旨
に
賛
同
い
た
だ
い
た
県
内
の
企
業
経
営

者
等
の
有
志
で
構
成
さ
れ
、
昨
年
12
月
末
で
１
９

３
名
の
方
に
メ
ン
バ
ー
登
録
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

同
盟
メ
ン
バ
ー
は
、
随
時
募
集
し
て
お
り
ま
す
の

で
、
ぜ
ひ
み
な
さ
ま
も
「
イ
ク
ボ
ス
」
と
な
り
、

イ
ク
ボ
ス
同
盟
ひ
ろ
し
ま
に
ご
登
録
く
だ
さ
い
。

（
登
録
無
料
）、　

社
会
全
体
に
「
イ
ク
ボ
ス
」
の
輪

を
広
げ
て
い
く
こ
と
を
目
的
に
、
活
動
を
展
開
し

て
い
ま
す
。

な
ぜ
イ
ク
ボ
ス
が
重
要
？

　
「
イ
ク
ボ
ス
」
は
企
業
を
取
り
巻
く
環
境

が
激
変
す
る
時
代
に
お
い
て
企
業
が
生
き
残

り
、
成
長
を
遂
げ
る
た
め
の
「
経
営
戦
略
」

で
す
。
企
業
経
営
者
に
は
、
働
く
人
そ
れ
ぞ

れ
の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
応
じ
た
労
働
環
境

の
整
備
を
促
進
す
る
と
と
も
に
、
従
業
員
の

働
き
が
い
や
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
向
上
に
つ

な
が
る
取
組
を
進
め
る
な
ど
、
魅
力
あ
る
職

場
づ
く
り
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
経
営
者

を
は
じ
め
、
役
員
や
管
理
職
が
自
ら
イ
ク
ボ

ス
と
な
り
率
先
垂
範
す
る
こ
と
で
、
離
職
率

の
低
下
、
優
秀
な
社
員
の
定
着
な
ど
、
企
業

メ
リ
ッ
ト
に
つ
な
が
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

時
代
が
求
め
る
新
し
い
理
想
の
リ
ー
ダ
ー
と

し
て
、
今
「
イ
ク
ボ
ス
」
に
熱
い
視
線
が
注

が
れ
て
い
ま
す
。

イ
ク
ボ
ス
に
聞
い
て
み
ま
し
た
。

　

９
年
前
の
イ
ク
メ
ン
企
業
同
盟
発
足
時
よ
り
活
動
に
携
わ

り
、
廿
日
市
市
内
の
企
業
へ
イ
ク
ボ
ス
推
進
を
行
う
吉
本
卓

生
氏
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

◦
イ
ク
ボ
ス
を
は
じ
め
た
き
っ
か
け

　

保
育
園
を
運
営
す
る
中
、
仕
事
と
子
育
て
の
両
立
の
大

変
さ
を
強
く
感
じ
ま
し
た
。
親
や
保
育
園
だ
け
で
な
く
勤

め
先
の
協
力
が
あ
れ
ば
、
子
ど
も
や
親
の
負
担
を
軽
減
で

き
る
と
思
い
、
自
社
で
イ
ク
ボ
ス
を
始
め
ま
し
た
。

◦
イ
ク
ボ
ス
の
メ
リ
ッ
ト

　

離
職
率
の
高
い
保
育
業
界
に
お
い
て
も
離
職
率
低
下
、

法
人
全
体
の
生
産
性
向
上
に
繋
が
っ
て
い
ま
す
。

◦
こ
ん
な
人
に
オ
ス
ス
メ

　

離
職
率
を
下
げ
た
い
、
優
秀
な
人
材
を
確
保
し
た
い
、

会
社
の
業
績
を
上
げ
た
い
会
社
の
リ
ー
ダ
ー

　

昨
年
、
育
休
期
間
中
に
会
社
を
辞
め
さ
せ
ら
れ
る
、「
育
休

切
り
」
が
市
内
の
企
業
で
あ
り
、
そ
の
お
母
さ
ん
か
ら
泣
き

な
が
ら
相
談
を
受
け
ま
し
た
。
そ
の
よ
う
な
会
社
を
ひ
と
つ

で
も
減
ら
し
、
仕
事
を
し
な
が
ら
子
育
て
が
当
た
り
前
に
で

き
る
社
会
を
皆
さ
ま
の
力
を
借
り
て
作
っ
て
い
き
た
い
で
す
。

（
担
当
：
安
葉
）

「ぜひ皆様もイクボス同盟ひろしまへご参加ください」�と
広島県商工労働局働き方改革推進・働く女性応援課働く
女性応援グループ主査の牧口さん

廿日市市内で保育園や学童保育の運営等、
子育て支援をしている吉本さん。「従業員
の働き方、働きがい、働きやすさを考える
ようになった」。
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１
月
23
日
（
月
）
に
廿
日
市
商
工
会
議

所
第
48
回
役
員
議
員
懇
話
会
を
開
催
し
、

約
60
名
の
役
員
・
議
員
に
参
加
い
た
だ
き

ま
し
た
。
新
春
講
演
会
で
は
元
プ
ロ
サ
ッ

カ
ー
選
手
で
サ
ン
フ
レ
ッ
チ
ェ
広
島
を
３

度
の
優
勝
に
導
い
た
佐
藤
寿
人
氏
を
お
招

き
し
「
組
織
・
チ
ー
ム
作
り
と
カ
タ
ー
ル

ｗ
杯
を
終
え
て
」
を
テ
ー
マ
に
ご
講
演
い

た
だ
き
ま
し
た
。
講
演
会
終
了
後
は
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
を
講
じ
た
上
で

懇
親
会
を
開
催
。
ご
講
演
い
た
だ
い
た
佐

藤
寿
人
氏
に
も
ご
臨
席
い
た
だ
き
、
盛
況

の
う
ち
に
終
了
し
ま
し
た
。

第
48
回
役
員
議
員
懇
話
会

▲現役時代の取り組みに経営者目線を取り入れ講演する佐藤氏

▲コロナ対策を講じた上で開催した懇親会 ▲質疑応答の時間には参加者から多くの質問が出た
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中国地域エネルギーフォーラム広島県支部　広告

日本が抱えているエネルギー問題　≪自給率≫

日本のエネルギー自給率

　日本の自給率は2019年度で12.1％であり、ほかのOECD諸国（経済協力開発機構）とくらべても低い水準
です。東日本大震災前の2010年度には20.2％でしたが、原子力発電所の停止などによって大幅に下がりま
した。近年は少しずつ上昇傾向にあります。エネルギー自給率の低さは、日本の抱えるエネルギー問題の
一つです。

　日本のエネルギーは石油・石炭・LNG（天然ガス）といった化石燃料に大きく依存し
ていて、そのほとんどが海外からの輸入です。1970年代に起こったオイルショックで
化石燃料への依存度は少し下がりましたが、2011年の東日本大震災以降はふたたび化
石燃料の使用が増加しています。2019年度の化石燃料への依存度は84.8%となってい
ます。資源の輸入に依存した経済は、国際情勢の変化に影響を受けやすいため複数の
エネルギー源を組み合わせてそれぞれの短所を補い合うことで、環境問題や経済性に
も配慮した電気の安定供給が可能になります。
出典：資源エネルギー庁ウェブサイト「2021−日本が抱えているエネルギー問題（前編）」をもとに作成

（https://www.enecho.meti.go.jp/about/special/johoteikyo/energyissue2021_1.html）

一次エネルギー：石油、天然ガス、石炭、原子力、太陽光、風力などのエネルギーのもともとの形態
エネルギー自給率：国民生活や経済活動に必要な一次エネルギーのうち、自国内で産出・確保できる比率
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令和４年度を振り返って
　３年におよぶ新型コロナウイルス感染症の流行で活動
を制限せざるを得ない状況が続いてきましたが、令和４
年度は少しずつ活動を再開させてきました。野球観戦交
流会、家の終活セミナー、はつかいち桜尾桶ずし普及へ
の取組みなどの事業を再開。また県連総会、中商女性連
総会、全国大会（福島）がリアル開催されましたので私
達も積極的に参加し各地の女性会の皆様と交流してきま
した。女性会は社業の発展はもちろんのこと、地域に貢
献し、また内外に女性会メンバーの輪を拡げていける活
動を引き続き進めて参りたいと思います。

廿日市商工会議所青年部（YEG）とは…
　「YEG」（若き企業家集団）とは商工会議所青年部の英語名（Young, Entrepreneurs, 
Group）の頭文字をとったもので、同時に商工会議所青年部の持つコンセプト（若さ、
情熱、広い視野）を持った経営者＝Youth, Energy, Generalistを表しています。廿日市
商工会議所青年部は、次代を担う青年経済人の自己啓発と会員相互の連携による資
質の向上とともに、商工会議所事業の一翼を担うことを目的
とし、平成10年に発足しました。現在、多くの方にご入会い
ただいており、様々な委員会に所属していただき、例会のほか、
幅広く活発な活動を行っております。

若い力で「はつか
いち」を一緒に盛

り上げよう！

廿日市商工会議
所　青年部

詳しくはこちら
＞＞

https://hatsu
kaichi-yeg.co

m/

■資　格　　45歳までの企業の経営者・後継者
■規　模　　部員数　75名（令和5年2月現在）
■活　動　　研鑽のための研修、地域イベント参画など

■会　議　　毎月第1火曜日19:30より定例会ほか
■年会費　　3万円（10月1日以降は半額）

私たちと一緒に活動しませんか
廿日市商工会議所女性会では、廿日市を一緒に盛り上げて
くれる会員を随時募集しています。
女性会活動に興味のある方はお気軽にお電話ください。

女性会事務局（担当：佐々木･児玉）
TEL：0829-20-0021
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商
品
や
サ
ー
ビ
ス
の
開
発
現
場
で
議
論
を

し
て
い
る
と
、「
富
裕
層
を
相
手
に
展
開
し

た
い
」
と
い
う
言
葉
が
よ
く
出
て
き
ま
す
。

と
こ
ろ
が
話
し
て
い
る
人
も
、
聞
い
て
い
る

私
も
富
裕
層
に
は
属
し
て
い
な
い
の
で
、
な

ん
と
な
く
「
お
金
持
ち
は
こ
う
い
う
も
の
を

好
む
の
で
は
？
」
と
想
像
で
話
し
て
い
ま
す
。

今
回
は
、
注
目
さ
れ
て
い
る
富
裕
層
市
場
向

け
の
ビ
ジ
ネ
ス
に
つ
い
て
、
少
し
考
え
て
み

た
い
と
思
い
ま
す
。

　

野
村
総
合
研
究
所
が
２
０
２
０
年
12
月
に

公
表
し
た
調
査
［
注
１
］
に
よ
れ
ば
、
純
金
融
資

産
（
預
貯
金
、
株
式
、
債
券
な
ど
金
融
資
産

の
合
計
か
ら
負
債
を
引
い
た
も
の
）
を
１
億

円
以
上
保
有
し
て
い
る
個
人
や
世
帯
を
富
裕

層
と
定
義
し
て
い
ま
す
。
該
当
す
る
の
は
、

５
億
円
以
上
保
有
す
る
超
富
裕
層
を
含
め

て
、
国
内
に
約
１
３
２･

７
万
世
帯
あ
る
と

推
定
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
２
０
１
８
年
の

調
査
か
ら
約
０･

６
万
人
増
で
す
。

　

こ
う
し
た
人
た
ち
の
消
費
を
考
え
る
と
、

使
え
る
お
金
に
制
約
が
あ
る
人
と
の
大
き
な

違
い
は
「
選
択
肢
が
広
い
こ
と
」
で
す
。
古

典
落
語
の
「
千
両
み
か
ん
」
で
は
、
冬
が
旬

の
温
州
み
か
ん
を
夏
場
に
食
べ
た
い
と
い
う

希
望
を
か
な
え
る
た
め
に
大
金
を
積
む
と
い

う
話
で
す
が
、
そ
れ
は
極
端
な
例
と
し
て
も
、

明
確
な
ニ
ー
ズ
が
あ
れ
ば
、
非
常
に
幅
広
い

選
択
肢
か
ら
最
適
な
も
の
を
選
べ
る
裁
量
と

自
由
度
を
持
っ
て
い
る
の
が
、
こ
の
層
の
消

費
の
特
徴
と
い
え
ま
す
。

　

こ
の
「
自
由
に
選
べ
る
こ
と
」
と
い
う
の

が
ミ
ソ
で
、
必
ず
し
も
選
ん
だ
結
果
が
豪
華

な
も
の
や
高
額
な
も
の
に
限
ら
れ
る
わ
け
で

も
な
い
よ
う
で
す
。
た
だ
、
あ
り
き
た
り
の

も
の
や
粗
悪
な
も
の
は
そ
も
そ
も
選
択
肢
に

入
ら
ず
、
オ
リ
ジ
ナ
リ
テ
ィ
ー
の
あ
る
品
質

の
よ
い
も
の
、
丁
寧
に
つ
く
ら
れ
た
心
尽
く

し
の
も
の
で
あ
る
こ
と
が
前
提
で
、
そ
れ
ら

で
形
づ
く
ら
れ
る
ほ
か
に
は
な
い
体
験
を
求

め
て
い
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

日
本
政
府
観
光
局
で
は
、
富
裕
層
を
タ
ー

ゲ
ッ
ト
に
し
た
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
市
場
の
拡
大

を
推
進
し
て
い
ま
す
。
そ
の
議
論
の
中
で
、

富
裕
層
を
呼
び
込
む
に
は
「
テ
ー
ラ
ー
メ
ー

ド
」「
シ
ー
ム
レ
ス
」
と
い
っ
た
対
応
が
必

要
だ
と
分
析
し
て
い
ま
す
。
つ
ま
り
、
国
内

の
消
費
者
を
相
手
に
す
る
よ
う
な
マ
ニ
ュ
ア

ル
化
さ
れ
た
対
応
で
は
な
く
、
そ
の
場
そ
の

場
で
、
客
の
要
望
を
満
た
す
努
力
を
す
る
臨

機
応
変
な
対
応
（
テ
ー
ラ
ー
メ
ー
ド
）
や
、

特
定
の
地
域
や
特
定
の
分
野
な
ど
限
ら
れ
た

範
囲
で
は
な
く
、
幅
広
く
情
報
や
サ
ー
ビ
ス

を
提
供
で
き
る
な
め
ら
か
（
シ
ー
ム
レ
ス
）

な
対
応
が
求
め
ら
れ
て
い
る
と
い
う
の
で

す
。
何
で
も
選
べ
る
立
場
に
あ
る
富
裕
層
に

と
っ
て
は
当
然
の
要
求
だ
と
い
え
ま
す
。

　

と
こ
ろ
が
、
富
裕
層
を
意
識
し
て
高
品
質

な
も
の
や
上
質
な
も
の
を
つ
く
っ
た
り
提
供

し
た
り
す
る
と
き
、
日
本
で
は
「
一
つ
の
分

野
を
と
こ
と
ん
極
め
る
」
や
「
良
い
も
の
を

出
せ
ば
説
明
は
不
要
」
と
い
っ
た
ス
タ
イ
ル

や
考
え
方
が
、
こ
れ
ま
で
美
徳
と
さ
れ
て
き

ま
し
た
。
例
え
ば
食
事
で
は
、
高
級
な
店
ほ

ど
客
側
に
選
択
権
が
な
く
、
提
供
側
が
内
容

や
提
供
順
を
決
め
る
「
お
任
せ
」
が
売
り
物

に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

富
裕
層
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
し
た
ビ
ジ
ネ
ス

を
展
開
す
る
に
は
、
提
供
す
る
モ
ノ
や
サ
ー

ビ
ス
の
質
は
も
ち
ろ
ん
で
す
が
、
相
手
の
嗜

好
（
し
こ
う
）
や
文
化
を
く
ん
で
客
と
き
ち

ん
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
る
こ
と
が

大
切
に
な
っ
て
き
そ
う
で
す
。
結
局
、
提
供

す
る
「
モ
ノ
や
サ
ー
ビ
ス
」
は
手
段
で
あ
り
、

そ
れ
を
通
じ
て
い
か
に
個
別
で
特
別
な
体
験

を
提
供
す
る
か
が
成
功
の
鍵
に
な
り
ま
す
。

［
注
１
］「
純
金
融
資
産
保
有
額
の
階
級
別
に
み
た
保
有

資
産
規
模
と
世
帯
数
」（
株
式
会
社
野
村
総
合

研
究
所
、
２
０
２
０
年
）

富裕層向けビジネスについて
考えてみる21
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事業者向け各種支援策がわかりやすいサイト

https://imakoso.jp/
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News ＆ Information

確
定
申
告
個
別
相
談
会

事
前
に
「
確
定
申
告
の
予
約
で
す
」
と
お
電

話
を
。

Ｔ
Ｅ
Ｌ 

０
８
２
９

－

２
０

－

０
０
２
１

※
職
員
相
談
は
３
／
15
ま
で
随
時
受
け
付
け

て
い
ま
す
。

【
日
程
】
３
月
８
日
㈬
・
10
日
㈮
・
13
日
㈪
・

 　
　
　

15
日
㈬	

【
時
間
】	

９
：
00
～
12
：
00

	

13
：
00
～
17
：
30

【
場
所
】
廿
日
市
商
工
会
議
所
３
Ｆ
会
議
室

【
対
象
】
原
則
と
し
て
個
人
青
色
申
告
者

【
必
要
書
類
】

①
税
務
署
か
ら
の
「
確
定
申
告
の
お
知
ら
せ
」

ハ
ガ
キ

②
決
算
書
（
集
計
表
等
）

③
国
民
健
康
保
険
・
介
護
保
険
・
国
民
年
金
・

年
金
基
金
の
支
払
証
明
書
（
令
和
４
年
納

付
分
）

④
生
命
保
険
・
介
護
医
療
・
個
人
年
金
・
地

震
保
険
・
小
規
模
企
業
共
済
等
の
支
払
証

明
書

⑤
給
与
収
入
、
年
金
受
給
者
は
源
泉
徴
収
票

⑥
報
酬
等
が
あ
る
場
合
は
支
払
調
書

⑦
医
療
費
が
あ
る
方
は
「
医
療
費
の
お
知
ら

せ
」
等

⑧
住
宅
取
得
特
別
控
除
の
方
は
住
宅
ロ
ー
ン

残
高
証
明
書

⑨
前
年
の
決
算
書
、
確
定
申
告
書
等
の
控
え

⑩
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
確
認
書
類
（
事
業
主
、
専

従
者
、
配
偶
者
、
扶
養
親
族
）

　

※
詳
細
は
前
号
（
２
月
号
）

イ
ン
ボ
イ
ス
・
電
子
帳
簿

保
存
相
談
会

　

税
理
士
に
無
料
で
ご
相
談
い
た
だ
け
ま

す
。「
具
体
的
に
何
を
す
れ
ば
い
い
の
？
」、

「
よ
く
わ
か
ら
な
い
け
ど
税
理
士
に
任
せ
て

る
か
ら
大
丈
夫
か
な
」
と
い
う
方
は
、
お
気

軽
に
ご
相
談
下
さ
い
。

【
日
程
】
３
月
３
日
㈮
・
17
日
㈮
・
22
日
㈬
・

　
　

 　

23
日
㈭
・
24
日
㈮
・
27
日
㈪
・

　
　

 　

28
日
㈫
・
29
日
㈬
・
30
日
㈭

【
時
間
】		

13
：
00
～
17
：
00
（
60
分
／
回
）

【
場
所
】
廿
日
市
商
工
会
議
所
会
議
室

【
参
加
料
】
無
料

【
申
込
】
別
添
の
用
紙
に
て

【
担
当
】
経
営
サ
ポ
ー
ト
課

商
工
会
議
所
へ
の
お
問
い
合
わ
せ
は

Ｔ
Ｅ
Ｌ 

０
８
２
９

−

２
０

−

０
０
２
１

Ｆ
Ａ
Ｘ 

０
８
２
９

−

２
０

−

０
０
２
２
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３
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
月

ご加入ありがとうございます。

新入会員紹介 令和5年1月23日現在
会員数1,707事業所

商工会議所カレンダー

　取材で商栄株式会社さんにお伺いしました。従業

員の方が笑顔であたたかくお迎えしてくれたのがと

ても印象的でした。取材に協力していただいた吉開

さんもとても懇切丁寧に対応していただき、会社全

体があたたかいのだろうなと感じました。

編集後記
総務課･大畑

事　業　所　名 地　区 業　　　種

中宏商事㈱ 大野 小売業
光和商事㈱廿日市営業所 串戸 建設機械卸売業
roommake敏 平良 建築リフォーム業

（折重 瞳） 串戸 サービス業
（坂井 理恵） 佐伯区屋代 生命保険業

㈱ディーエスアール 佐伯区八幡 ソフトウェア業
㈲中国映像センター 宮島口東 映像制作業
焼き鳥千一 本町 飲食店

日（曜） 開始時間〜終了時間 内　　　容

1日（水）  9:00～17:30 決算申告相談会⑥
3日（金） 13:00～17:00 インボイス･電子帳簿保存相談会
6日（月） 13:30～15:00 正副会頭会議

15:00～16:00 常議員会
7日（火） 19:30～21:00 青年部定例会
8日（水）  9:00～17:30 決算申告相談会⑦

10日（金）  9:00～17:30 決算申告相談会⑧
13日（月）  9:00～17:30 決算申告相談会⑨
14日（火） 19:30～21:00 青年部委員会
15日（水）  9:00～17:30 決算申告相談会⑩
17日（金） 13:00～17:00 インボイス･電子帳簿保存相談会
20日（月） 14:00～16:00 正副会頭連絡会

16:00～19:00 通常議員総会・懇親会
22日（水） 13:00～17:00 インボイス･電子帳簿保存相談会

18:00～19:30 青年部会員総会・卒業式・懇親会
23日（木） 13:00～17:00 インボイス･電子帳簿保存相談会
24日（金） 13:00～17:00 インボイス･電子帳簿保存相談会
27日（月） 13:00～17:00 インボイス･電子帳簿保存相談会
28日（火） 13:00～17:00 インボイス･電子帳簿保存相談会
29日（水） 13:00～17:00 インボイス･電子帳簿保存相談会
30日（木） 13:00～17:00 インボイス･電子帳簿保存相談会

お申込み･お問い合わせ先

★次号4月号は3月31日㈮発行予定です。
　チラシの締切は3月17日㈮です。

※新型コロナウイルス感染拡大により会議等中止・延期となる場合
がございます。
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GOURMET NET-WALK

MEMBER NET-WALKMEMBER NET-WALK

発
行

所
／

廿
日

市
商

工
会

議
所

　
〒

738-0015 廿
日

市
市

本
町

5-1　
TE

L：
0829-20-0021 FA

X
：

0829-20-0022
2023年

3月
号

 通
巻

第
259号

 令
和

5年
3月

1日
［

年
10回

発
行

］

創業300年以上の伝統を誇る
　老舗の牡蠣が楽しめる

　江戸時代からの歴史をもつ牡蠣養殖の老舗、島田水産。その
島田水産直営の「かき小屋」では、宮島･厳島神社の目前に広
がるかき筏で収穫した新鮮な牡蠣料理や焼きガキが味わえる。
　瀬戸内特有の穏やかな波と、中国山地から流れこむ栄養豊
富な水が、牡蠣の養殖に適した環境であるという。そんな環
境で育った島田水産の牡蠣は、臭みが少ないことが特徴で、「牡
蠣が苦手だったけど食べられた」という声もあるのだそう。
　シーズン中に楽しめる、セルフ形式での食べ放題（2,530円

（税込）／平日70分、土日
祝60分）は特に人気が高
い。

はじめは１つのテーブルから
スタートしたかき小屋。徐々
に口コミで広がり、今では目
の前の海を眺望できる席など
約250席もの規模にまで拡大
した人気店。

「かき飯550円（税込）」
鮮度の高い自慢の牡蠣。カツオと昆布の合わせ出汁というシンプ
ルな味付けが、牡蠣の風味を引き立てている。

「かきフライ（3個）550円（税込）」
穫れたて、剥きたての牡蠣を
そのままフライに。サクッと
衣の中にジューシーな牡蠣が
食欲をそそる。

「かきグラまん390円（税込）」
クリーミーなホワイトソースが
大粒で濃厚な牡蠣に絡み、名
前の通りまるでグラタンのよう
な中華まん。お土産にも◎

かき小屋【島田水産】
所 	廿日市市宮島口西1丁目2-6
☎  0829-30-6356（かき小屋）
営 	10:00〜16:00
　　（土曜日は10:00〜19:00）
休 	不定休

　広島市・廿日市市を中心に、レゴ社のプログラミング教材・ビ
スケット・スクラッチ等を使い、楽しみながらプログラミング思
考を身につける授業を展開しているキッズプログラミング教室

「palette」。ロボット系からプログラミング系まで幅広い知識を学
べる教室だ。
　教室開設のきっかけは講師の渡邉さんが、息子にプログラミン
グを教え始めたこと。元高校教師の経験を持つ渡邉さんの教室運
営が口コミで拡がり、一時は生徒の募集を停止するほど、人気の
教室になった。
　『Palette』には『色んな色があってみんな良い』と言う意味が
ある。お子様一人一人の個性が花開き、将来へのきっかけとなる
ようサポートしてくれる。

▲検定の受験も大会への出場
も可能。子どもたちが目標を
持って教室に通える。

▲先進的な取り組みをしてい
る企業へ訪問をすることも。
実物を見た子どもたちの学び
は大きい。

▲大会の発表内容は子どもた
ちが考え、子どもたちが作る。

▲講師の渡邉裕美子さんと全国大会に出場した生徒のみなさん

一人一人の個性が花開く
　将来のきっかけをサポート

キッズプログラミング教室
「palette」（パレット）
☎  090-3059-7471
HP：palette-school.com


