


地元企業の

ＳＤＧｓ
vol.5

多様性を大切にした風土づくり
取材協力 ▶ 代表取締役社長 河

か わ の

野 充
あ つ し

志さん

デリカウイング株式会社
廿日市市宮内工業団地2-5
食料品製造業
従業員数：2,014名（男性686名  女性1,328名）
　　　　　※パート含む

　４つの工場で外国人労働者が28ヶ国782名が活躍するデリカウイング株式会社。セブン-イレブンのパート
ナー企業として、お弁当やスイーツの製造・開発を行う同社では、従業員全体の４割以上を外国人が占めている。
　今回、国際バカロレアプログラム（次頁参照）を取り入れ外国文化交流にも力を入れている地元の保育園とコ
ラボレーション。園児を招いての工場見学会を通して、多様性が生み出す人材交流とその効果についてお話を
伺った。（担当 木村）

に
調
理
実
習
を
行
っ
て
い
ま
す
。
安
心

安
全
で
美
味
し
い
給
食
の
提
供
に
役
立

て
て
も
ら
え
た
ら
と
い
う
、
地
域
貢
献

の
一
環
で
す
。
い
ず
れ
の
交
流
も
長
く

続
け
る
こ
と
に
意
味
が
あ
る
の
で
、
継

続
し
て
い
き
た
い
で
す
。

多
様
性
が
も
た
ら
す

　

魅
力
あ
る
人
材
交
流

　

弊
社
で
は
従
業
員
の
43
％
が
外
国
人

で
す
。
色
々
な
国
の
人
た
ち
と
い
っ

し
ょ
に
ご
は
ん
を
つ
く
る
仕
事
を
し
て

い
る
と
、
ま
ず
子
ど
も
た
ち
に
伝
え
ま

し
た
。
弊
社
で
働
く
外
国
人
の
国
旗
ク

イ
ズ
を
出
題
し
て
み
ま
し
た
が
、
園
児

の
み
ん
な
、
国
名
を
よ
く
知
っ
て
い
て

驚
き
ま
し
た
。

　

自
分
と
違
う
価
値
観
や
文
化
を
持
つ

相
手
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
る

こ
と
に
慣
れ
た
り
、
意
見
を
し
っ
か
り

と
相
手
に
伝
え
ら
れ
る
よ
う
に
な
る
こ

と
は
大
切
で
す
。
交
流
が
活
性
化
す
る

と
、
異
文
化
を
認
め
合
う
魅
力
あ
る
人

子
ど
も
た
ち
に
食
の
知
識

　

を
楽
し
く
伝
え
る

　

デ
リ
カ
ウ
イ
ン
グ
×
つ
き
の
ひ
か
り

国
際
保
育
園
の
工
場
見
学
会
は
昨
年
に

続
き
２
度
目
の
開
催
で
す
。
弊
社
が
サ

ポ
ー
タ
ー
を
務
め
る
中
国
地
域
ニ
ュ
ー

ビ
ジ
ネ
ス
協
議
会
で
、
同
保
育
園
を
設

立
し
た
社
会
福
祉
法
人
宙
（
そ
ら
）
さ

ん
が
特
別
賞
を
受
賞
さ
れ
た
の
が
交
流

の
き
っ
か
け
で
す
。
同
じ
地
域
で
ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
（
人
種
・
年
齢
・
価
値
観

な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
違
い
を
持
っ
た
人
々

が
組
織
や
集
団
に
お
い
て
共
存
す
る
こ

と
）
を
大
事
に
す
る
者
同
士
、
語
学
交

流
や
調
理
実
習
な
ど
、
い
っ
し
ょ
に
で

き
る
も
の
が
あ
れ
ば
と
話
し
て
い
て
実

現
し
ま
し
た
。

　

工
場
見
学
会
で
は
、
炊
飯
室
や
盛
付

室
で
弁
当
が
製
造
さ
れ
る
過
程
を
園
児

に
見
て
も
ら
い
ま
し
た
。
保
育
園
で
も

地
域
の
食
材
を
生
か
し
て
、
国
際
色
豊

か
な
メ
ニ
ュ
ー
を
自
園
給
食
で
提
供
し

て
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
が
、
普
段
コ
ン

ビ
ニ
で
目
に
し
て
い
る
弁
当
や
総
菜
が

作
ら
れ
て
い
る
過
程
を
み
る
こ
と
で
、

日
頃
食
べ
て
い
る
も
の
が
ど
の
よ
う
に

つ
く
ら
れ
た
の
か
を
意
識
し
食
育
に
つ

な
が
り
ま
す
。

　

他
に
も
、
プ
ロ
の
料
理
人
で
あ
る
弊

社
社
員
が
保
育
園
の
給
食
調
理
員
さ
ん

2



　社会福祉法人 宙（そら）が運営する廿日市市の
保育園「つきのひかり国際保育園」は、グロー
バル化に対応できるスキルを身に付けた人材を
育成する国際的な教育プログラム「国際バカロ
レア」に認定された日本初の認可保育園。
　自分と異なる意見や文化に耳を傾け相手の価
値観を尊重し、子どもたちの主体性を重んじる
教育方針。多言語を使い世界中の多様な考え方
にふれることで、子どもたちが世界で活躍する
という大きな夢をかなえられるような保育を
行っている。
　工場見学会では、大きな炊飯器から炊きあがっ
たごはんが目の前に出てきて子どもたちは大歓
声。デリカウイングで働く外国人の母国語のあ
いさつや伝統的な食べ物について学んだ。

材
交
流
が
自
然
と
生
ま
れ
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
交
流
が
で
き
る
土
台
に
は
、

従
業
員
の
家
族
を
工
場
に
招
く
「
子
ど
も
参

観
日
」
や
、
外
国
人
実
習
生
に
浴
衣
を
着
て

参
加
し
て
も
ら
う
「
夏
祭
り
」
イ
ベ
ン
ト
を

従
来
か
ら
行
っ
て
い
る
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
ま

す
。
授
業
参
観
な
ら
ぬ
子
ど
も
参
観
で
は
、

親
の
仕
事
現
場
を
見
て
も
ら
う
こ
と
で
自
分

の
仕
事
に
改
め
て
自
負
を
持
っ
た
り
、
素
敵

な
会
社
だ
と
外
部
か
ら
褒
め
ら
れ
て
従
業
員

の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
に
つ
な
が
っ
て

き
ま
し
た
。

コラボしたのは

つきのひかり国際保育園つきのひかり国際保育園

す
べ
て
の
従
業
員
が

　

受
容
さ
れ
挑
戦
で
き
る　

　

企
業
風
土
を

　

価
値
観
の
違
い
に
よ
る
衝
突
や
混
乱
は
、

生
産
性
の
低
下
と
い
う
負
の
効
果
を
も
た
ら

し
ま
す
。
多
様
な
人
材
が
十
分
に
力
を
発
揮

し
挑
戦
で
き
る
場
を
構
築
す
る
に
は
、
す
べ

て
の
従
業
員
の
理
解
と
行
動
変
容
に
つ
な
が

る
取
組
み
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
弊
社
で
は
、

ス
ト
レ
ス
な
く
つ
な
が
れ
る
こ
と
、
困
っ
た

こ
と
が
あ
れ
ば
相
談
し
あ
え
る
環
境
を
つ

く
っ
て
き
ま
し
た
。
子
ど
も
参
観
日
や
夏
祭

り
は
そ
の
き
っ
か
け
に
な
る
イ
ベ
ン
ト
で

す
。
そ
う
し
て
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
円

滑
化
し
、
年
月
を
か
け
て
心
理
的
な
安
全
性

も
高
め
て
や
っ
と
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
な
風
土

が
で
き
て
き
ま
し
た
。
仕
事
を
す
る
上
で
の

共
通
ル
ー
ル
を
、
日
本
人
も
外
国
人
も
お
互

い
が
理
解
で
き
る
よ
う
に
な
る
の
で
す
。

　

多
様
な
人
材
が
働
き
や
す
い
環
境
を
整
備

す
れ
ば
、
以
前
か
ら
働
い
て
い
る
従
業
員
も

よ
り
働
き
や
す
い
環
境
に
な
る
は
ず
で
す
。

従
業
員
の
満
足
度
が
向
上
し
、外
部
か
ら
も

よ
い
評
価
を
受
け
て
企
業
価
値
が
高
ま
る
こ

と
に
よ
り
、
業
績
が
向
上
し
た
り
、
さ
ら
に

優
秀
な
人
材
が
採
用
で
き
た
り
と
い
う
好
循

環
が
生
ま
れ
ま
す
。
経
営
理
念
「
Ｈ
ａ
ｐ
ｐ

ｙ 

Ｔ
ｏ
ｇ
ｅ
ｔ
ｈ
ｅ
ｒ
」
の
精
神
で
、こ
れ

か
ら
も
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
な
企
業
文
化
を
醸

成
し
て
い
き
ま
す
。

3



 

廿
日
市
エ
リ
ア
の
景
況

　

※
旧
廿
日
市
市(

合
併
後
の
区
域)

の
調
査
結
果　

　

全
産
業
合
計
の
業
況
Ｄ
Ｉ
は
２
・
８
ポ
イ
ン
ト
と

前
回
調
査（
７
～
９
月
）か
ら
プ
ラ
ス
に
転
じ
た
。
産

業
別
で
は
、
製
造
業
が
前
回
値（
７
・
７
）か
ら
今
回

値（
11
・
１
）、
建
設
業
が
前
回
値（
20
・
０
）か
ら
今
回

値（
25
・
０
）、
卸
小
売
業
が
前
回
値（
▲
22
・
２
）か
ら

今
回
値（
０
・
０
）、
飲
食
・
サ
ー
ビ
ス
業
が
前
回
値

（
▲
23
・
１
）か
ら
今
回
値（
▲
７
・
７
）と
改
善
し
た
。

需
要
の
回
復
や
年
末
商
戦
に
よ
る
個
人
消
費
拡
大
の

期
待
感
か
ら
、
売
上
高
が
増
加
し
Ｄ
Ｉ
値
は
改
善
し

た
も
の
の
、
エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格
高
騰
に
よ
る
コ
ス
ト

負
担
増
や
人
手
不
足
に
苦
し
む
企
業
が
多
数
見
受
け

ら
れ
た
。
ま
た
先
行
き
見
通
し
か
ら
も
、
総
合
判
断

を
「
横
ば
い
」
ま
た
は
「
悪
化
」
を
選
択
す
る
企
業

が
多
く
、
中
小
企
業
の
先
行
き
は
依
然
と
し
て
厳
し

い
見
方
と
な
っ
て
い
る
。

事
業
者
の
声

【
製 

造 

業
】

◦
新
規
商
品
の
取
組
に
よ
る
売
上
増
加
。（
食
料
品

製
造
）

◦
コ
ロ
ナ
で
売
上
が
落
ち
て
か
ら
好
転
で
き
て
い
な

い
。（
印
刷
）

◦
製
品
値
上
げ
の
効
果
、
な
ら
び
に
収
支
改
善
活
動

の
効
果
が
徐
々
に
出
て
き
て
い
る
。（
樹
脂
製
品

製
造
）

【
建 

設 

業
】

◦
材
料
費
が
値
上
が
り
し
て
い
る
。（
建
設
）

◦
太
陽
光
発
電
所
建
設
用
の
受
注
が
増
加
し
た
。

（
建
設
）

【
卸
小
売
業
】

◦
ガ
ソ
リ
ン
価
格
の
高
止
ま
り
。
仕
入
価
格
が
上
昇

し
て
い
る
が
、
価
格
転
嫁
は
困
難
。（
卸
売
）

◦
一
時
的
な
売
上
額
増
加
と
経
費
削
減
に
よ
り
足
許

で
は
黒
字
化
。（
資
材
卸
売
）

◦
取
扱
製
品
の
出
荷
額
変
動
が
大
き
く
、
10
～
12
月

は
出
荷
の
ピ
ー
ク
を
迎
え
た
。（
資
材
卸
売
）

◦
コ
ロ
ナ
の
影
響
と
同
業
種
で
の
競
争
が
激
化
し
て

お
り
低
調
。
ド
ラ
ッ
グ
ス
ト
ア
も
コ
ン
ビ
ニ
の
様

に
な
っ
て
い
る
。（
コ
ン
ビ
ニ
エ
ン
ス
ス
ト
ア
）

◦
コ
ロ
ナ
禍
に
よ
り
夕
方
以
降
の
売
上
が
減
少
。
近

隣
店
舗
の
競
合
店
増
加
。（
菓
子
・
パ
ン
小
売
）

【
サ
ー
ビ
ス
業
】

◦
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
の
売
上
は
上
が
り
つ
つ
も
、
天
井

に
近
い
。（
サ
ー
ビ
ス
）

◦
ホ
テ
ル
の
売
上
は
、
コ
ロ
ナ
以
前
に
戻
り
つ
つ
あ

る
。（
ホ
テ
ル
・
飲
食
）

◦
取
扱
量
が
減
少
し
て
い
る
。（
廃
棄
物
運
搬
）

◦
コ
ロ
ナ
禍
で
思
い
切
っ
た
イ
ベ
ン
ト
企
画
が
で
き

て
い
な
い
。（
保
険
代
理
）

◦
コ
ロ
ナ
の
影
響
緩
和
と
年
末
繁
忙
期
も
あ
り
、
店

舗
売
上
は
好
転
し
た
。
年
明
け
は
例
年
閑
散
期
で

あ
り
、
ま
た
コ
ロ
ナ
感
染
者
数
も
増
加
傾
向
に
あ

る
こ
と
か
ら
利
用
者
の
減
少
が
想
定
さ
れ
る
。

（
ペ
ッ
ト
関
連
）

廿日市市景況調査  Economic survey
2022年

10〜12月期

ＤＩ値（景況判断指数）について

ＤＩ値は、売上・採算・業況などの各項目についての判断状況を表す。ゼロを基準とし、
プラスの値で景気の上向き傾向を表す回答の割合いが多いことを示し、マイナスの
値で景気の下向き傾向を表す回答の割合いが多いことを示す。従って、売上など実
数値の上昇や下降を示すものではなく、強気・弱気などの景気感の相対的な広がり
を意味する。

※ＤＩ=（増加・好転などの回答割合）−（減少・悪化などの回答割合）　
　収入・売上：（増加）−（減少）	 　仕	入	価	格：（上昇）−（下降）　
　採算・業況：（好転）−（悪化）	 　雇	用	人	員：（過剰）−（不足）

4



業種別景況
概要

10月〜12月と先行き見通し

全産業 製造業 建設業 卸小売業 飲食・サービス業

前年比 見通し 前年比 見通し 前年比 見通し 前年比 見通し 前年比 見通し

収入・売上  5.6 ▲16.7 44.4 ▲33.3 50.0  25.0 ▲20.0 ▲50.0 ▲15.4   7.7

採　　算 30.6   5.6 33.3  22.2 50.0  25.0  20.0 ▲30.0  30.8  15.4

業　　況  2.8 ▲16.7 11.1 ▲11.1 25.0  25.0   0.0 ▲60.0 ▲ 7.7   0.0

前回調査 ▲7.5 ▲13.2  7.7   9.1 20.0 ▲20.0 ▲22.2 ▲33.3 ▲23.1 ▲15.4
� （対象�64�社　回答�36 社）

●設備投資は？�
10月〜12月 R5.1 〜3月

見込み

実
施
し
た
・
す
る

土　地 0 0

建　物 4 3

機　械 8 11

車　両 6 3

ＩＴ機器 4 4

その他 4 1

計 26 22

実施してない・しない 18 19

第１位 材料費や仕入価格が上昇 23.1％ 

第２位 人件費が増加している 13.9％ 

第３位 売上、需要が増えない 13.0％ 

第３位 従業員や人材の確保が難しい 13.0％ 

第５位 新型コロナの影響がある 10.2％ 

●設備投資は？� 回答 36社中 ●当面の問題点は？� ※回答のその他はランク外扱い

DI指数 50以上
50未満
25以上

25未満
0以上

0未満
▲25以上

▲25未満
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令和４年分の申告シーズンがやってきました
令和５年２～３月　決算・消費税申告　個別相談会日程
日　程 税	理	士 日　程 税	理	士 時	間・会	場
２. ２ （木） 吉原	税理士 ３. １ （水） 森田	税理士 ① 9:00 ～10:30

②10:30 ～12:00
③13:00 ～14:30
④14:30 ～16:00
⑤16:00 ～17:30

廿日市商工会議所会議室

２.16（木） 鹿野	税理士 ３. ８ （水） 坂見	税理士
２.２１（火） 沢田	税理士 ３.１０ （金） 山本	税理士
２.２４（金） 清岡	税理士 ３.１３ （月） 吉野	税理士
２.２７（月） 宮地	税理士 ３.１５ （水） 星野	税理士

予約制です。事前にお電話で相談日時をご予約の上、マスク等を着用し
お越しいただきますようお願いいたします。なお駐車場は共同利用のため時間帯
により満車になる場合がございます。あらかじめご了承ください。

廿日市商工会議所  ☎０８２９－２０－００２１

【対　象】原則として個人青色申告者
【必要なもの】　 印鑑不要！　一部を除き押印は不要になりました

　①　税務署からの「令和４年分確定申告のお知らせ」ハガキ
令和５年１月中旬、税務署から必要事項が記載された「確定申告のお知らせ」ハガキが郵送されます。

　②　決算書（集計表等）
一部の方をのぞき青色申告決算書用紙や確定申告書用紙等は税務署から送付されません。
会議所に紙の用紙を置いていますので必要な方は事前にお申し出ください。当日、決算書は集計等を済ませて
わかるところは記入してきてください。減価償却費やその他わからないところはお尋ねください。

　③　国民健康保険税・介護保険料・国民年金保険料等の支払証明書 （令和４年の納付分）
証明書は市役所、社会保険事務所等から　※年金支払証明書は確定申告書へ添付が必要です。

　④　生命保険料・介護医療・個人年金・地震保険料・小規模企業共済等の支払証明書
令和４年10月以降、各保険会社等から証明ハガキが届きます。

　⑤　給与収入、年金受給者は源泉徴収票　会社などで発行。年金受給者はハガキ等で届きます。

　⑥　報酬等がある場合は支払調書　会社、団体等で発行されます。
　⑦　医療費がある方は明細書または医療費のお知らせ等

国保の高額療養費や生保等から入院特約給付金等を差し引いて年間10万円（所得合計が200万円までの方は所得
金額×５％）を超えた金額が対象になります。医療費の領収書は添付の必要はありませんが５年間保管してくだ
さい。

　⑧　住宅取得特別控除の方は住宅ローン残高証明書　初年度は多くの関係書類が必要です。
　⑨　前年の決算書、確定申告書等の控えをお持ちください。　参考にします。
　⑩　12桁のマイナンバー(事業主、専従者、配偶者、扶養親族）確認書類等

事業主はマイナンバーカードの両面コピーが必要です。通知カードの場合はオモテ面と本人確認書類（運転免
許証等）のコピーが必要です。会議所がマイナンバーを記入した書類をお預かりする場合は会議所所定の同意
書・委託契約書等に委任署名をしていただきます。

【手数料】 指導内容により変動します。（右のQRコード参照）
（例）会員事業所で、決算書に一部修正があり確定申告（事業所得）をされる方…7,700円（税込）

　　　　　　　　　　　　（A 決算書作成支援4,400円 + B 所得税確定申告書作成支援3,300円）
【確定申告受付期間】
　　　所得税	：２月16日（木）～３月15日（水）　消費税：２月16日（木）～３月31日（金）

納　付　期　限 現金納付者の納付期限 振替納税利用者の納付期限
申	 告	 所	 得	 税	 及	 び
復	 興	 特	 別	 所	 得	 税

３月15日（水）
　（延納分は５月31日（水））

４月24日（月）
　（延納分は５月31日（水））

消費税及び地方消費税 ３月31日（金） ４月27日（木）
　　　延納分は納付額の 2分の 1以下にしてください。

手数料一覧

上記①～⑤の時間帯で随時受付ています。お電話でご予約下さい。職員申告相談 2/2㈭▶3/15㈬

6



はつかいち桜尾おけずしの動画を作成中

新年互礼会

　江戸時代、山陽道の宿場町廿日市の街道は
旅人で賑わっていました。その頃、宿場町廿
日市の名物に「桶ずし」があり多くの方に愛
されていたようです。その「桶ずし」を女性
会の取組の中で復活させ、これまでイベント
などで多くの方にお召し上がりいただいてき
ました。この「はつかいち桜尾おけずし」を
皆様にもっと広く紹介できるよう、現在 PR
動画を作成しております。完成しましたら改
めてご報告させていただきますとともに、廿
日市に伝わる食文化を次世代に継承していけ
るよう女性会の取組のひとつとして尽力して
いきたいと思います。

　令和５年１月５日㈭はつかいち文化ホールウッドワンさくらぴあ大
ホールにて開催された新年互礼会に参加させて頂きました。新型コロナ
ウイルス感染拡大のため、中止されていた新年互礼会も昨年から再開さ
れ、引き続き今年も参加させて頂くことができました。
　はつかいち室内合奏団 “SA･KU･RA” さんによるウクライナ支援チャリ
ティーコンサートでの美しい弦楽四重奏の音色を聞きとても良い新年の
幕開けが出来たと思います。続いて、市長、会頭、議員の皆様のご祝辞
を拝聴させて頂きました。最後に昨年10月21日、22日に行われた中国ブ
ロック大会廿日市大会のムービーを流させて頂き、多大なるご協力を賜っ
た廿日市の皆様にお礼をさせて頂きました。廿日市の皆様と一緒にはつ
かいち締めをさせて頂き、今年も御世話になった廿日市の街と人の幸福
に貢献していきたいと思いました。

私たちと一緒に活動しませんか
廿日市商工会議所女性会では、廿日市を一緒に盛り上げてくれる
会員を随時募集しています。
女性会活動に興味のある方はお気軽にお電話ください。

女性会事務局（担当：佐々木･児玉）TEL：0829-20-0021
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役
職
定
年
や
定
年
後
再
雇
用
に
よ
り
、
上
司
・

部
下
の
関
係
が
逆
転
す
る
こ
と
に
戸
惑
う
職
場
は

少
な
く
な
い
よ
う
で
す
。
ま
た
、一
度
定
年
に
な
っ

て
か
ら
の
転
職
な
ど
で
新
し
い
仕
事
に
就
く
場
合

も
昨
今
は
珍
し
く
あ
り
ま
せ
ん
。
職
場
内
に
お
け

る
人
間
関
係
が
さ
ま
ざ
ま
変
化
す
る
中
で
、
良
好

な
人
間
関
係
を
構
築
す
る
ポ
イ
ン
ト
は
ど
こ
に
あ

る
の
で
し
ょ
う
か
。

　

そ
の
重
要
な
ポ
イ
ン
ト
は
「
平
等
性
」
で
す
。

平
等
性
と
い
っ
て
も
組
織
の
中
で
の
役
割
の
上
下

関
係
を
否
定
す
る
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
関
わ

り
方
の
問
題
で
す
。

　

平
等
性
を
考
え
る
際
に
分
か
り
や
す
い
の
は
、

相
手
に
対
す
る
言
葉
遣
い
で
す
。
例
え
ば
、
同
じ

こ
と
を
依
頼
す
る
際
に
、
年
下
の
部
下
に
は
「
こ

れ
や
っ
と
い
て
」
と
言
い
、
年
上
の
部
下
に
対
し

て
は
「
こ
れ
お
願
い
し
ま
す
」
で
は
、
よ
い
環
境

を
つ
く
る
こ
と
が
難
し
く
な
り
ま
す
。
無
自
覚
か

も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
明
ら
か
に
上
司
が
部
下
を
区

別
し
て
お
り
、
そ
れ
が
部
下
に
伝
わ
る
か
ら
で
す
。

年
下
の
部
下
は
、
年
上
の
部
下
に
だ
け
丁
寧
に
関

わ
っ
て
い
る
上
司
を
見
て
面
白
く
な
い
感
情
を
抱

く
か
も
し
れ
ま
せ
ん
し
、
た
め
口
を
聞
い
て
も
ら

え
な
い
よ
そ
者
と
心
理
的
に
排
除
す
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。

　

も
う
一
つ
例
を
挙
げ
る
な
ら
呼
称
で
す
。
親
し

み
を
持
っ
て
「
○
○
ち
ゃ
ん
」
と
呼
ぶ
こ
と
は
Ｎ

Ｇ
か
と
い
う
と
、
私
は
そ
う
は
思
い
ま
せ
ん
。
職

場
内
の
全
員
が
お
互
い
を
「
ち
ゃ
ん
付
け
」
で
呼

び
合
う
職
場
で
あ
れ
ば
、
平
等
性
が
保
た
れ
て
お

り
問
題
が
な
い
か
ら
で
す
。
し
か
し
、
一
部
の
人

を
年
齢
や
性
別
、
そ
し
て
役
割
を
意
識
す
る
よ
う

な
「
ち
ゃ
ん
付
け
」
を
す
る
よ
う
な
ら
、
そ
の
対

象
者
を
軽
ん
じ
て
い
る
と
思
わ
れ
て
も
仕
方
あ
り

ま
せ
ん
。
反
対
に
、「
ち
ゃ
ん
付
け
」
さ
れ
て
い
な

い
他
の
人
に
疎
外
感
を
与
え
て
し
ま
う
こ
と
も
あ

り
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
呼
び
掛
け
方
一
つ
を
と
っ

て
も
平
等
性
を
欠
く
シ
ー
ン
が
あ
り
、
人
間
関
係

を
少
し
ず
つ
狂
わ
せ
ま
す
。
大
げ
さ
な
こ
と
で
は

な
く
、
日
々
の
関
わ
り
方
を
「
平
等
に
す
る
」
こ

と
で
職
場
の
雰
囲
気
は
穏
や
か
に
安
定
し
、
そ
れ

ぞ
れ
の
能
力
を
発
揮
し
や
す
く
な
り
ま
す
。
ぜ
ひ

意
識
し
て
お
互
い
が
尊
重
で
き
る
関
係
性
づ
く
り

に
役
立
て
て
く
だ
さ
い
。

“
平
等
性
”
を
念
頭
に
置
い
た
言
葉
遣
い
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１
月
５
日
㈭
に
ウ
ッ
ド
ワ
ン
さ
く
ら

ぴ
あ
大
ホ
ー
ル
に
て
新
年
互
礼
会
を
開

催
し
ま
し
た
。
こ
の
新
年
互
礼
会
は
地

域
内
の
年
賀
挨
拶
の
合
理
化
を
図
る
趣

旨
の
も
と
行
っ
て
い
る
も
の
で
、
約
２

３
０
名
に
及
ぶ
官
公
庁
及
び
各
種
関
係

団
体
等
各
方
面
の
有
識
者
の
方
々
に
ご

出
席
い
た
だ
き
ま
し
た
。
誠
に
あ
り
が

と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

　

ま
た
本
年
は
ウ
ク
ラ
イ
ナ
支
援
と
し

て
、
は
つ
か
い
ち
室
内
合
奏
団
Ｓ
Ａ
・

Ｋ
Ｕ
・
Ｒ
Ａ
四
重
奏
に
よ
る
チ
ャ
リ

テ
ィ
ー
コ
ン
サ
ー
ト
を
催
し
ま
し
た
。

設
置
し
た
樽
募
金
に
皆
様
か
ら
温
か
い

ご
支
援
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
こ
の
支

援
金
は
ウ
ク
ラ
イ
ナ
大
使
館
へ
寄
付
さ

せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

第
25
回
新
年
互
礼
会

労働条件改善につながる取り組み紹介働き方改革推進支援助成金を活用

1 労務管理セミナーを開催

2 シニア求人誌を発行 3 学生向け企業紹介冊子を発行

　時間外労働の削減につながる事業の一環として、人材確保につ
ながるセミナー「労務管理のトレンドと求められるこれからの働
き方」を開催しました。
　勤怠管理や給与計算等のシステムやクラウドサービスに関する
理解を深め、合理的な労務管理による時間外労働の削減を促すも
のです。セミナーは動画で視聴可能です（商工会議所HPからリ
ンク）。
　また参加者のうち、労働環境改善やIT導入に意欲のある事業所
に対し、専門家と連携して業務のデジタル化や就業環境の改善に
ついて個別で伴走支援を無料で行っています。

　人手不足解消の一手としてシニア世代の
活用を促進するため、シニア求人に特化し
た求人誌を作成し広く配布しました。また、
シニア活用についてのアドバイスを専門家
を通じて行っています。

　若手人材確保が難しい中、地元での就職に繋げる
ため、新規で学生を採用している会員企業を紹介し
た冊子を作成し、地元の中学生から大学生まで広く
配布し、将来の地元就職に繋げる狙いです。

©西広島タイムスWEB

©西広島タイムスWEB

ワークはつかいち 検	索
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◎
寄
付
の
募
集

　

基
本
方
針
に
掲
げ
る
５
つ
の
柱
に
沿
っ
て

実
施
す
る
事
業
に
活
用
さ
れ
ま
す
。

【
寄
付
の
手
続
き
】

　

令
和
５
年
５
月
31
日
ま
で
に
フ
ォ
ー
ム
等

に
よ
り
申
込

◎
応
援
す
る
取
組
・
協
賛
の
募
集

【
応
援
す
る
取
組
事
業
例
】

◦
イ
ベ
ン
ト
チ
ラ
シ
に
県
民
会
議
ロ
ゴ
を
掲

載
◦
自
社
Ｈ
Ｐ
に
県
民
会
議
の
Ｈ
Ｐ
リ
ン
ク
を

掲
載

【
協
賛
事
業
例
】

◦
サ
ミ
ッ
ト
ポ
ス
タ
ー
、
チ
ラ
シ
な
ど
の
印

刷
◦
各
種
ノ
ベ
ル
テ
ィ
の
製
作

News ＆ Information

確
定
申
告
個
別
相
談
会

事
前
に
「
確
定
申
告
の
予
約
で
す
」
と
お
電

話
を
。
※
２
月
２
日
よ
り
職
員
申
告
相
談
を

受
け
付
け
て
い
ま
す
。

Ｔ
Ｅ
Ｌ 

０
８
２
９

－

２
０

－

０
０
２
１

【
日
程
】 

２
月
２
日
㈭
・
16
日
㈭
・
21
日
㈫
・

 

24
日
㈮
・
27
日
㈪
、
３
月
１
日
㈬
・

 

８
日
㈬
・
10
日
㈮
・
13
日
㈪
・

 

15
日
㈬

【
時
間
】 

９
：
00
～
12
：
00
／

 

13
：
00
～
17
：
30

【
場
所
】
廿
日
市
商
工
会
議
所
会
議
室

【
対
象
】
原
則
と
し
て
個
人
青
色
申
告
者

【
必
要
書
類
】
６
ペ
ー
ジ
参
照

経
営
な
ん
で
も
相
談
会

　

法
律
・
金
融
・
税
務
・
労
務
な
ど
専
門
家

に
無
料
で
ご
相
談
い
た
だ
け
ま
す
。
小
さ
な

こ
と
で
も
気
に
な
る
こ
と
は
お
気
軽
に
ご
相

談
下
さ
い
。

【
日
時
】 

２
月
10
日
㈮

　

 

13
：
00
～
16
：
00
（
45
分
／
回
）

【
場
所
】
商
工
会
議
所　

４
階
会
議
室

【
参
加
料
】
無
料
・
会
員
限
定

【
申
込
】
別
添
の
用
紙
に
て

【
担
当
】
経
営
サ
ポ
ー
ト
課

日
本
公
庫
と
承
継
支
援
で

連
携
協
定

　

廿
日
市
商
工
会
議
所
は
日
本
政
策
金
融
公

庫
広
島
支
店
と
、
中
小
・
小
規
模
事
業
者
の

事
業
承
継
支
援
に
関
す
る
連
携
協
定
を
結
び

ま
し
た
。
相
互
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
活
用
し
、

事
業
譲
渡
を
希
望
す
る
経
営
者
と
事
業
拡
大

を
考
え
る
企
業
や
起
業
家
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ

を
進
め
ま
す
。
相
談
対
応
や
交
渉
、
融
資
面

で
も
連
携
し
、
地
域
の
想
い
を
次
世
代
に
つ

な
ぐ
架
け
橋
と
し
て
地
域
経
済
の
活
力
維
持

に
取
り
組
み
ま
す
。

Ｇ
７
広
島
サ
ミ
ッ
ト
開
催
に

向
け
た
ご
支
援
の
お
願
い

　

Ｇ
７
広
島
サ
ミ
ッ
ト
が
令
和
５
年
５
月
19

日
～
５
月
21
日
に
開
催
さ
れ
ま
す
。
全
県
的

な
取
組
展
開
と
な
る
よ
う
ご
協
力
を
お
願
い

い
た
し
ま
す
。

商
工
会
議
所
へ
の
お
問
い
合
わ
せ
は

Ｔ
Ｅ
Ｌ	

０
８
２
９

－

２
０

－

０
０
２
１

Ｆ
Ａ
Ｘ	

０
８
２
９

－

２
０

－

０
０
２
２

覚書を手にする澁谷会頭（左）と斉藤支店長

基本方針５つの柱
開催支援、おもてなし、平
和の発信、広島の魅力発
信、ポストサミットを見据
えた若者の参画

▲寄付詳細は
コチラ　

▲協賛詳細は
コチラ　
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２　
　
　
　
　
　

月

※新型コロナウイルス感染拡大により会議等中止・延期となる場合
がございます。

ご加入ありがとうございます。

新入会員紹介 令和4年12月13日現在
会員数１,702事業所

★次号3月号は3月1日㈬発行予定です。
　チラシの締切は2月17日㈮です。

商工会議所カレンダー

　取材でお伺いしたデリカウイング×つきのひかり
保育園の工場見学会。デリカウイングのみなさまが
園児を全力であたたかくお迎えしていた様子が印象
的でした。つきのひかり保育園が保護者に毎月配信
する献立表には国際色豊かなメニューが並び、食材
も明記されているので家族で調理するきっかけにな
ります。食育の輪はこどもだけでなく保護者、周囲
の人にも波及しています。

編集後記
総務課･木村

事　業　所　名 地　区 業　　　種

ボディープラス整体 地御前 整体業

渡辺工業 阿品台西 改修工事業

日本リノベーションホーム 上平良 不動産賃貸業

relaxationsalon Neru 串戸 ネイルサービス業

㈱吉JAPAN 阿品 不動産賃貸業

日（曜） 開始時間〜終了時間 内　　　容

2日（木）  9:00 ～17:30 決算申告相談会①

3日（金） 13:00 ～17:00 インボイス・電子帳簿保存相談会

6日（月） 14:00 ～16:00 正副会頭会議

7日（火） 19:30 ～21:00 青年部定例会

10日（金） 13:00 ～16:00 なんでも相談会

14日（火） 19:30 ～21:00 青年部委員会

16日（木）  9:00 ～17:30 決算申告相談会②

17日（金） 14:30 ～16:00 正副会頭連絡会

21日（火）  9:00 ～17:30 決算申告相談会③

19:30 ～21:00 青年部役員会

24日（金）  9:00 ～17:30 決算申告相談会④

26日（日） 簿記検定

27日（月）  9:00 ～17:30 決算申告相談会⑤

お申込み･お問い合わせ先
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お弁当・オードブルならここ！
　　多くの方のおもてなしに。
　「地域の方々に美味しいお食事を味わってほしい」という想い
で続けてきた藤本鮮魚・仕出し店は、創業から70年以上経つ。
瀬戸内の鮮魚を中心に扱いながら、新鮮な食材を使った料理の
仕出しも行っている。
　お店には、生の魚や貝の横に、その日の仕入れに合わせた手
作りの日替わり惣菜も店頭に並ぶ。近所に住む方も多く訪れ、
そんなお客さんとの日々のやりとりも楽しみの一つだという。
　イベントや慶事法事などの、多くの方を迎えておもてなしす
る場面での利用にも丁寧に
対応。お正月には御節の販
売も行っており、長年のリ
ピーターも多い。

「あなごめし1,700円（税込）」
良質なあなごがぎっしり詰
まった贅沢なお弁当。お店で
作った特製の甘ダレが食欲を
そそる。

「松花堂弁当　3,240～6,600円（税込）」
彩豊かな松花堂弁当は、豪華で美しい見た目に、季節を感じる
ことのできるおかずが満載。数種類の価格帯から選べるため、
ご予算に合わせたお弁当を注文できる。

鮮魚店で扱う瀬戸内の魚は新
鮮。お刺身の他、魚を使った
お弁当やオードブルの仕出し
を行っている。

鮮魚店横の “御料理 藤本” の
暖簾をくぐると、お任せで懐
石料理のコースが楽しめる。

藤本鮮魚・仕出し店
所 	廿日市市地御前3-11-7
☎ 	0829-36-1389
営 	１０:００～２１:００
  （鮮魚店 １０:００～１８:００、
　 テイクアウト 9:００～１８:００）
休 	水曜日

　廿日市市四季が丘に事務所を構えるハウスクリーニング・お掃
除の会社㈲イーアンドアール。戸建・マンションの全体清掃から、
換気扇・お風呂掃除などの部分清掃まで、清掃なら何でもこいの
会社だ。
　使用する洗剤は人・地球にやさしいものを厳選。ただ「キレイ
にする」だけではなく、「キレイにする」ことを通じて、関わっ
た人々を笑顔に幸せにすることを目標としている。
　最近は接触感染予防の抗菌・抗ウイルスコーティングサービス
が大好評。お掃除で困ったらまずは㈲イーアンドアールへお問い
合わせを。

▲食べられるものだけで
できている自社洗剤を使
用。人にも地球にも安心
安全にこだわりつつ、納
得の仕上がりに。

▲コーティング剤「NanoKeep」
を使用。金属イオンの効果で抗
菌・抗ウイルス効果は絶大かつ
安全性も確保。

▲洗剤・コーティング剤は特殊
な噴霧器を使用。微粒子で噴射
するため、精密機械相手でも大
丈夫。

▲代表取締役尾本礼子さん（左から2番目）と従業員の皆様

地球と人にやさしい
　しあわせを届けるお掃除屋さん

㈲イーアンドアール
所 	廿日市市四季が丘6-2-13
☎ 	0829-38-1242
eandr@do6.enjoy.ne.jp


