
 

 

 

 
 

廿日市商工会議所 
 

 

当社は、職員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

 

１．勤務間インターバル制度を導入し、働き方改革を進め、職員の

学ぶ時間を確保します。 

２．会議所が認定した国家・公的資格取得者への受験料補助と 

  資格手当を付与します。 

３．職員が学んだ事を職場で発揮できるよう後押しします。 

 

 

2022 年 9 月 6 日 

廿日市商工会議所 

会頭 澁谷憲和 


